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2024: O ANO DE MUDANCA
DA INDUSTRIA TEXTIL,
SEGUNDO A EURATEX

De 6 a 9 de junho de 2024, os cidaddos europeus
votardo para um novo Parlamento Europeu e ten-
do em vista esta eleicdo, a Euratex publicou um
manifesto, apresentando 15 exigéncias “que con-
tribuirdo para assegurar uma industria téxtil e de
vestudrio europeia competitiva”. Para a federacio
europeia, a industria téxtil e do vestudrio esta a dar
um contributo substancial para a riqueza, o empre-
go e o crescimento europeus — que sdo, afinal, pon-
tos muito sensiveis dos novos desafios que as ins-
tituicOes europeias, também elas renovadas, terdo
pela frente.

“A Europa conta com 192 mil empresas que em-
pregam 1,3 milhdes de trabalhadores, com um volu-
me de negdcios de trés milhares de milhdes de euros
e mais de 167 mil milhdes de euros de exportagoes”.
O espirito empresarial “deve ser reconhecido como
a base para uma industria téxtil competitiva, ofere-
cendo produtos sustentaveis e de elevada qualidade,
baseados na inovacio, na criatividade e no design.
Os decisores politicos europeus devem reconhecer
esse papel as empresas téxteis e de vestuario e man-
ter um didlogo aberto para criar melhores condicoes
de enquadramento para operar nos mercados inter-
no e global”, refere a estrutura associativa, onde a
Associacdo Téxtil e do Vestudrio de Portugall (ATP)
tem uma posicdo de forte relevo.

Para concretizar essa visdo, a industria e os deci-
sores politicos tém de trabalhar em conjunto numa
combinacao de medidas e iniciativas politicas, que
sejam coerentes e oferecam um quadro transparen-
te e previsivel para as nossas empresas, tornando-as
mais resilientes e competitivas. Estas politicas de-
vem centrar-se em torno de quatro pontos essen-
ciais.

O primeiro é “desenvolver e aplicar uma politica
industrial da UE inteligente”. A Europa deve criar
politicas que reforcem a competitividade, em vez de
criar encargos administrativos. Para a Euratex, cada

novo ato legislativo deve ser submetido a um “tes-
te de competitividade” para analisar criticamente o
impacto das novas regras.

Em segundo lugar, “ndo ha sustentabilidade sem
competitividade”. A Estratégia da UE para os téxteis
sustentdveis “estid a empurrar o sector para novos
modelos empresariais com uma pegada ambiental
mais baixa. Para concretizar essa ambicdo, estdo em
cima da mesa nada menos do que 16 propostas de re-
gulamentacdo, cada uma delas com um calenddrio
diferente, geridas por diferentes departamentos da
Comissdo Europeia”. A Euratex “estd comprometi-
da com a sustentabilidade, mas pede realismo eco-
némico. Este conjunto de novos regulamentos tem
de ser coerente, exequivel e aplicivel as PME, e ndo
empurrar as empresas téxteis para fora do mercado.
Além disso, alguns Estados-Membros estdo a avan-
car mais rapidamente e algumas legislacoes serdo de-
cididas a nivel nacional, criando uma fragmentacao
do mercado. Tais cenarios prejudicardo a Europa e as
suas possibilidades de crescimento”.

Em terceiro lugar, é necessario “garantir o comér-
cio livre e justo”, num quadro em que a Europa é o
segundo maior exportador mundial de téxteis e ves-
tudrio, depois da China. “Por conseguinte, é impor-
tante que o mercado global seja aberto, livre e justo
para que a nossa industria continue a prosperar”.

Finalmente, hi que “incentivar a procura por
téxteis sustentaveis”. Os produtos téxteis susten-
tidveis normalmente tém um pre¢o premium, tor-
nando dificil para muitos consumidores e compra-
dores comprar esses produtos. A Euratex considera
que, “para criar uma procura e ajudar os consumi-
dores a comprar um produto téxtil (genuino) sus-
tentavel, devem existir requisitos normalizados e
incentivos fiscais. As autoridades publicas devem
também implementar contratos publicos ecold-
gicos, aumentando a importancia dos critérios de
sustentabilidade nas suas grelhas de avaliacdo”. T

EDITORIAL

Por: Manuel Serrao

FEITO EM PORTUGAL
COM ORGULHO

Aqui estamos no6s a comecar mais um ano
desafiante. Para todos e para a nossa ITV
ndo sera diferente. Bom exemplo disso
temos na entrevista de capa que o director-
geral do CITEVE nos concedeu, mas é esse
também o espirito geral da esmagadora
maioria das dezenas de respostas a nossa
Pergunta do Més desta edicao.

Manda a verdade que se diga que todos
estdo preparados ou a preparar-se para
responder a medida dos desafios que 2024
apresenta. Tal como o engenheiro Braz
Costa, que igualmente denota a confianca
que tem nas nossas empresas para seguirem
o rumo que as podera ajudar a vencer mais
este ano desafiante.

Boa indicacdo é a de que numa feira que
visitou recentemente na Alemanha, onde
a sustentabilidade estava na agenda, o
nosso entrevistado encontrou produtos de
empresas ndo portuguesas que tinham a
referéncia “imaginado na Alemanha mas
feito com orgulho em Portugal!” Proudly
made in Portugal! T
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Por: Ana Rodrigues & Bebiana Rocha

UE

ESPERANCAS

E DESEJOS

PARA 2024¢

Conscientes que 2023 seria um ano desafiante
mas igualmente preparados para inovar sem
nuNca esquecer a cada vez mais crescente
tendéncia sustentavel, a ITV nacional nao
baixou 0s bracos. Mesmo quando 2023 trouxe
ainda desafios que nao constavam na lista
das previsoes. A guerra em territorio europeu
acrescentou-se outra na Palesting, o que veio
piorar tudo. Mas a ITV mostrou-se capaz de
Se superar, bem como aos obstaculos que
se Ihe depararam. Entre eles, respondeu de
forma muito positiva as novas exigéncias de
sustentabilidade da Comissao Europeia. O ano
de 2024 afigura-se igualmente desafiador
e sombrio. E ninguém sabe se o primeiro
semestre sera ou nao o do regresso das taxas
de juro mais justas. No entanto, a industria
téxtil portuguesa promete nao desistir e
continuar pronta para enfrentar qualquer
sobressalto. Feliz Ano Novao!
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I.

MARIO JORGE MACHADO
PRESIDENTE DA ATP

"No proximo ano, preci-
samos de encontrar solu-
cdes para a circularidade.
Olhando para aquilo que
sa0 as big pictures para o
proximo ano em termos do
que sera muito importante
para o sector, colocaria em
primeiro plano a necessida-
de de voltarmos a crescer
em termos de exportacdes.
Esse ¢ 0 grande desejo:
que 0 proximo ano fosse
ja de forte crescimento
nas exportacoes do téxtil
e vestuario portugués. Se
quisesse desejar alguma
COisa para 0 proximo ano,
seria o crescimento a dois
digitos das exportacdes. O
desejo que formulei no final
de 2022 ja se concretizou:
2023 passou depressa.”

"Espero um 2024 menos
turbulento. Menos turbuléncia
trara consolidacdo de nego-

i cio, significa uma recuperacao
; continua da confian¢a dos

clientes. Sabemos que 0 novo
ano vai iniciar ainda com uma
"grande nuvem" de incerteza
a pairar no horizonte, moti-
vada pelos problemas criados
sobretudo na economia
europeia (guerras, inflacao
etc.), por isso, devemos estar
preparados para um ano que
nos trara complexidades

e imprevisibilidades, mas
com certeza também muitas
solucbes e respostas para 0s
novos desafios que iremos
enfrentar. Diria que estratégia

¢ € a palavra-chave para 2024."

2.

PAULO FARIA

DIRETOR COMERCIAL

DA PAULA BORGES

"Tempos de incertezas e
mais desafiantes do que
nunca. Resiliéncia, quali-
dade, versatilidade, arduo
trabalho e diferenciacdo
sera o nosso legado e
sucesso. Um enormissimo
2024 para todos, pois to-
dos bem merecemos"

1.

RUI PEDRO FREITAS
COORDENADOR DE MARKETING &
SUSTENTABILIDADE DA FAFEDRY
"Para 2024, desejo que se
aprofunde uma transfor-
macdo cultural nos nossos
empresarios, estimulan-
do-se um genuino espirito
colaborativo e equitativo,
assente numa verdadeira

e comprovada politica de
sustentabilidade. Fazemos,
por isso, votos para que
todos sejam premiados
conforme o esforco que co-
locam na execuc¢do das me-
lhores praticas de negocio
e pelo valor que acrescen-
tam aos seus clientes e ao
nosso sector.”

3

o
ANTONIO CUNHA
SALES MANAGER DA ORFAMA

3.

CRISTINA MOTTA
REPRESENTANTE DA MESSE FRANK-
FURT EM PORTUGAL

"Do ponto de vista das
Feiras, 2024 apresenta-se
como um ano em que tudo
voltou a entrar nos eixos.
As expectativas relati-
vamente a Heimtextil, a
Techtextil e a Texprocess

sao grandes e 0 N0OSSO
desejo é de que as empre-
sas encontrem os nego-
cios internacionais de que

¢ precisam."

6.

HELDER GONCALVES
CEO DA SPRING

. "Em meio ao desafiador ce-
i nario global, vislumbro para

2024 uma resiliéncia da in-
dustria téxtil e do vestuario,
impulsionada por inovacoes
sustentaveis e estratégias
ageis para mitigar os impac-
tos dos crescentes custos de
producdo, contribuindo para
o fortalecimento e adap-
tagcao do sector diante das
adversidades econdémicas e
geopoliticas.”

<.

JOAO ALMEIDA
ADMINISTRADOR DA JF ALMEIDA

“O ano de 2024 sera um
ano de apreensao, mas
com a expectativa de
crescimento a nivel de ne-
gocio e de diversificacdo

. de mercados e produtos.
i A esperanga e de que o

nosso governo olhe para
as empresas/empresarios,
como motor da nossa eco-
nomia, e nos facultem os
caminhos de crescimento,
continuando a financiar
as tarifas de acesso as
redes, que seria ja uma
grande ajuda.”
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8.

JOSE ALEXANDRE
OLIVEIRA

PRESIDENTE DA RIOPELE

“A instabilidade no
plano internacional,
no campo geopolitico
OU mesmo economico,
dificulta que se facam
previsoes solidas para
0 ano de 2024. Para
uma empresa forte-
mente exportadora
como a Riopele, impor-
ta por isso reforcar a
presenca nos mercados
externos, consolidando
a sua presenca junto
dos parceiros comer-
ciais ditos tradicio-
nais."

9.

ORLANDO MIRANDA

CEO DA OLMAC

“A semelhanca do mundo
téxtil, sempre em movi-
mento e com emocgoes
ao rubro, o ano de 2023
termina como comeca.
Mundialmente, uma agi-
tacao constante, uma vi-
bracao persistente - esti-
vemos sempre alertas.
Que os sentimentos que
todos experienciamaos,
permitam-nos em 2024,
sermos mais assertivos
e rijos para ultrapassar-
mos a conjuntura que se
apresenta.”

10.

JULIA PETIZ
ADMINISTRADORA DA TAJISERVI
"2024 é simultaneamen-
te um ano que receamos
mas no qual depositamos
elevadissimas expectati-
vas positivas. Contamos
trabalhar para superar as
nossas expectativas.”

11.

JOAO RAMOS

COMMERCIAL DIRECTOR SMF
“Acreditamos que 2024 ira
trazer grandes desafios para
toda a induUstria téxtil, dado
0 momentum que ultrapas-
samos em que o poder de
compra do consumidor é
mais reduzido e ndo se nota
reducao na oferta. Contudo,
empresas pequenas como a
nossa ainda tém muito por
onde crescer no estrangeiro
e acreditamos que seja a
exportacao que vai compen-
sar as fracas expectativas a
nivel nacional."

12.

RUI LOPES

DEPARTAMENTO DE
EXPORTACAO DA LUNARTEX
“Esperamos que 2024 seja
um ano de renovacao, que o
mercado estabilize e pros-
pere e que isso seja reflexo
de uma pacificacao mundial
que todos almejamos. Para
a nossa empresa, espera-
mos continuar a crescer e

a merecer a confianca dos
nossos clientes. E para isso
que trabalhamos com todo o
afinco."

13.

JOAQUIM MONTEIRO

SOCIO GERENTE DA MMRA

“Para 2024 desejo 2 coisas:
1° que as guerras acabem e
2° pedia aos nossos politi-
COS que nao nos obrigassem
a tantas burocracias que
muitas vezes complicam

0 nosso trabalho tanto no

interior e no exterior do
nosso pais. Porque o resto
nos sabemos que temos
gue enfrentar as dificulda-
des quando elas aparecem
e 2024 nao vai ser facil.”

I4.

JOSE COSTA

CEO BECRI

"Que as guerras tenham o
seu término, de forma a que
possamos olhar com susten-
tabilidade social e ambiental,
para a nossa industria téxtil.
Trabalhar para um mundo
melhor. O futuro é agora."

5.

: MONICA AFONSO

CEO DA MARJOMOTEX
“Enquanto socia-gerente da
Marjomotex as expectati-
vas, esperancas ou desejos

: que tenho para 2024 sédo
i de muita esperanca de um

futuro mais risonho para a
nossa industria onde nao
faltem encomendas e exista

¢ estabilidade nos mercados
para 0s quais trabalhamos.
i Tenho esperanca de que a

Paz aconteca para que todos
possamos voltar a ser feli-
Zes e possamos viver com

¢ tranquilidade. Desejo muito
i amor e saude para todos 0s

parceiros do mundo téxtill"

PEDRO MARIANO
CEO CONTROLTEXTIL

"Que 2024 represente uma
viragem significativa para
as empresas portugue-
sas, impulsionando-as na

jornada de digitalizacdo e
i elevando a sua competi-

tividade. No Controltéxtil
continuaremos a expandir-
-nos, consolidando a nossa
missao de promover o
progresso. Que o0 Novo ano
seja repleto de conquistas
e prosperidade. Feliz Ano
Novo!”

I¢.

LUIS OLIVEIRA

CEO DA WONDER RAW

“Espero que 2024 seja

um ano em que todos 0s
intervenientes e atores

da nossa ITV continuem a
unir esforcos e a colaborar
como um todo na partilha
de conhecimento, melhores
praticas, produtos e ino-
vacao, promovendo dessa
maneira um compromisso
coletivo para aumentar a
atratividade de Portugal

e que resulte numa rapida
recuperagao do volume de
negocios.”

18.

RUI ARAUJO

ADMINISTRACAO DA UNIFARDAS

“Espero que a ITV se torne
uma industria cada vez
mais atrativa e competitiva
no que diz respeito a atra-
¢do e retencao de talento
profissional. Faco votos
também que estes profis-
sionais auxiliem as empre-
sas do sector a implemen-
tar ferramentas digitais
alicercadas no conheci-
mento e experiéncia das
geracoes anteriores pois,
deste modo, conseguir-se-
-a melhorar a eficiéncia
operacional, a visibilidade
e resiliéncia da cadeia de
abastecimento e, também,
criar oportunidades novas
para gerar receita.”

19.

ALFREDO MOREIRA

CEO DA BABY Gi

"2024 sera um ano de
muitos desafios. Com a
diminuicao do consumo
mundial e a manutencao
das taxas de juro, todos
nos teremos que Nos re-
inventar para oferecer
ao mercado um produto
de valor e diferencia-
do. O que a BabyGi

para além da qualida-
de e design dos seus
produtos iniciou ja ha
algum tempo ‘Our Green
Journey’, apostando na
sustentabilidade dos
nossos produtos”

20.

CAROLINA GUIMARAES
DIRETORA-GERAL DA JOAO
PEREIRA GUIMARAES

"Sei que vou ser ambi-
ciosa, mas aquilo que
mais desejo em 2024 é
paz global - e a esta-
bilidade que ela nor-
malmente traz consigo.
Precisamos de calma e
menos sobressaltos -
tanto na téxtil como na
vida."

21.

JOAO CARVALHO

CEO DA FITECOM

"Espero que 2024 seja um
ano normal e prospero.

: 0 mundo esta conturba-
i do, desejo que acabem
© as guerras e que surja
um novo equilibrio no

mundo"
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ANA VAZ PINHEIRO
ADMINISTRADORA DA MUNDOTEXTIL
"Em 2024, com tantas
incertezas a vista, espero
que a industria téxtil con-
tinue a percorrer o cami-
nho da mudanca positiva,
focado na sustentabilidade
e inovagao e rumo a um
futuro mais ético e efi-
ciente."

23.

JOSE CARVALHO
ADMINISTRADOR DA CARVEMA
“Esperamos que 0 ano
2024 seja um ano de re-
toma economica a todos
0s niveis, principalmente
na reducao das taxas de
juro, para que se possa
fomentar a economia e

a industria téxtil. Tudo
que a ITV necessita, para
relancar novamente aos
anos aureos que todos
vivenciamos e gque é tao
caracteristico no nosso
made in Portugal. Fica o
desejo de um otimo ano
para todos e todas as en-
tidades empresariais!”

24.

HELDER ROSENDO

BUSINESS MANAGER TMG TEXTILES
"Este sector esta habitua-
do a dificuldades e a mo-
mentos ciclicos de crise,
que tém ultrapassado com

maiores ou menores danos
colaterais. Esperemos que
2024 seja um ano positi-

vo, melhor que 2023 e que
nos possa devolver algum
animo, confianca e, sobre-
tudo, paz e um clima mais
favoravel aos negodcios.”

25.

TANIA BARROS
REPRESENTANTE DA MESSE
MUNICH EM PORTUGAL
"Parece que 2024 vai
testar novamente a resi-
[iéncia da ITV Portuguesa,

para nao falar dos dramas
i das guerras atuais pelo

mundo fora. Mas nao nos
esquecamos do caminho
ja percorrido e da boa
imagem que Portugal con-
quistou a nivel mundial.
Parabéns as empresas!”

“Acredito que 0 ano de
2024 seja um ano em que
iremos lutar pela estabi-
lizacao do sector. Desejo
que consigamos trans-
formar esta luta em mais
inovacao e produtividade.
Que a paz politica e social
mundial se consigam fun-
dir e assim tenhamos um
ponto de viragem.”

26.

PAULO BARBOSA
GENERAL MANAGER DA
SOURCETEXTILE
“Desejos de uniao, partilha
e cooperacao entre todos
0S parceiros do sector,
pela permanéncia do From
Portugal no panorama
internacional e o aumen-
to dos resultados. Porque
juntos somos mais fortes.’

q

2¢.

FILIPE MACIEL
DIRETOR COMERCIAL DA CARMAFIL

28.

MARCIA CORTINHAS
GESTORA DA LIMA E COMPANHIA
"Desejo que em 2024 o sec-
tor téxtil seja reconhecido
pela sua verdadeira impor-
tancia econémica e social
quer a nivel local, nacional e
internacional e haja apoios
efetivos as reais necessi-
dades da induUstria, contri-
buindo para o crescimento
sustentavel do sector.”

29.

AFONSO BARBOSA

CEO DA FAMILITEX

“Sabemos que 2024 sera um
ano desafiante por toda a
conjuntura que estamos a
viver. O sector téxtil tem de
continuar a ser testemunho
de esforco coletivo, dedica-
¢cao e resiliéncia. Que 2024
seja a continuidade no
investimento de solucdes
inovadoras e sustentaveis.
Um 2024 cheio de saude e
sucesso para todos."

30,

: FILIPE CARDOSO
ACCOUNT MANAGER MIND
"Comeco por agradecer
aos clientes que apos-
taram nas solucoes ino-
vadoras Mind, estando
estas mais bem prepa-
radas para os futuros
desafios. Desejo que o
proximo Ano traga ex-
celentes oportunidades
para o sector ITV, e que
continuem a apostar na
inovacdo e tecnologia
Portuguesa.Votos de um
excelente 2024."

31.

CARLA PIMENTA

CEO DA TEXSER

"Antecipo um ano marca-
do pelas consequéncias
provocadas por 2 confli-
tos mundiais que exigira
das empresas uma grande
capacidade de resiliéncia.
As dificuldades que as
familias enfrentam conti-
nuarao a enfrentar afectam
0 CONSUMO que por sua vez

Logo serd, a meu ver, um
ano desafiante e dificil."

afecta também a economia.

32.

NUNO ALMEIDA
COORDENADOR DE VENDAS E
GESTOR DE PRODUTO DA IDEPA
"Num ano que termi-
na em que os desafios
foram imensos, dese-
jo que o ano chegue
com ventos positivos
e que a dinamica e
empreendedorismo do
cluster Téxtil os sai-
bam aproveitar. Votos
de um 2024 cheio de
sucessos”

33.

JOSE ARMINDO FERRAZ
CEO DA INARBEL

"Vivemos uma instabili-
dade muito grande: po-
|[itica e também causa-
da pelas guerras, umas
visiveis e outras nem
tanto, como é 0 caso
dos misseis em forma
de taxas de juro da Sra.
Lagarde. Desejo um
Bom Ano e Boa Sorte

a todos, que o mundo
seja melhor organizado,
que baixem os impostos
e gque 0 consumo volte
a aumentar.”

3.

ALEXANDRA CRUCHINHO
COORDENADORA DO CURSO DE-
SIGN DE MODA DA U.LUSOFONA
"Desejo que a nossa In-
dUstria Téxtil tenha um
crescimento cada vez
maior e que a Acade-
mia se aproxime mais
da nossa ITV."

BRAZ COSTA

DIRETOR GERAL DO CITEVE
"Espero que em 2024
voltemos aos numeros
de 2022 em termos de
exportacbes e que seja
com menor quantidade,
pois significa que as
pecas tém maior valor
acrescentado. Se isto
acontecer somos todos
muito felizes!"
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36.

SUSANA SERRANO

CEO DA ACATEL

"A nivel profissional espero
gue venhamos a ter mais
estabilidade. Seja no pais,
seja nas empresas. Esta-
bilidade é a palavra que
nos precisamos que venha
a marcar o proximo ano.
Precisamos de parar e de
pensar de uma forma mais
clara: desde a pandemia que
Nnao paramos para pensar,
limitamo-nos a reagir. Rea-
gimos a pandemia, reagimos
ao preco do gas, reagimos
a crise, reagimos a guerra.
Precisamos de estabilida-
de para comecarmos a ser
preventivos. Espero tam-
bém que todos os projetos
da Acatel se concretizem a
100%."

3C.

CARLA REIS

CEO DA BRANDIN.PT

"Para 2024 desejo continuar
a trabalhar com os desig-
ners portugueses, continuar
a fazer feiras, e ter muitas
encomendas! Muita salude e
dias mais felizes e alegres
para todos!"

38.

MICAELA PEREIRA

GESTORA DE PROJETOS NO CITEVE :

"Recuperar os niveis das
exportacoes de 2022 ja seria
bom, e também recuperar o
respeito da sociedade pelas
atividades de investigacao e
desenvolvimento."

A design portugués em ter-

: Ccria e produz em Portugal

JOSE FURTADO

CEO DA MATIZE

"Que 2024 seja um ano de
consolidacao da atrativi-
dade do téxtil em Portugal
e de criacao de condicoes
cada vez mais favoraveis
a0 seu crescimento. E que a
afirmacao do sector veja o
golfe e o turismo envolven-
te como veiculos de aproxi-
macdo do made in Portugal
ao mundo."

40.

MARITA SETAS FERRO
ASSOCIACAO BETWEEN PARALLELS
"Desejo que 2024 seja
um ano de afirmacao do
sector empresarial e do

mos de sustentabilidade
social, cultural, economica
e ambiental a nivel inter-
nacional, permitindo que
a exceléncia do que se

possa chegar ainda mais
longe."

41.

PAULO FERREIRA

CEO DA PINHA MANSA

“Este ano, mais do que nun-
ca, valorizamos a resiliéncia
e dedicacdo de cada um, que
contribui para o sucesso da
Pinha Mansa. Ao olharmos
para 0 ano que se avizinha,
expresso 0s meus mais sin-
ceros votos para que 2024
seja um ano de prosperida-
de, inovacado e conquistas.
Que cada desafio seja en-

carado como uma opor-
tunidade de crescimento,
€ qUe 0 SUCesso seja uma
constante em cada pro-
jeto. Para a equipado T
Jornal, toda a indUstria
téxtil, parceiros e clientes
0S N0SS0S sinceros votos
de um prospero ano de
2024."

42.

PAULO MELO

CEO DA SOMELOS

"Julgo que 2024 se
assumira como um ano
de enormes desafios
comerciais. A realida-
de € que 0 mundo esta
a viver um periodo de
grande instabilidade:
duas guerras, inflacao,
custo do dinheiro esta
alto e o consumo a cair
e assistimos ainda a
grandes indefinicoes
politicas e sociais. No
caso da Somelos, 80%
das exportacoes sao
para a Europa, para
paises como a Franca.
Italia e Alemanha pelo
gue estamos obviamente
preocupados. O nosso
desejo é o de que esta
conjuntura seja curta

e que, sobretudo, ndo
surjam novos fatores de
agravamento desta ins-
tabilidade mundial."

1.

RICARDO SILVA

CEO DA TINTEX

"Desejo crescimento eco-
noémico e prospero para o
pais e para o sector, forca
e determinacao de todos
para as mudancas e evolu-
¢cOes necessarias as nossas
empresas.”

"Desejamos que a fileira
Téxtil consiga superar,
COM SUCEeSSO, mais um
ano, que se avizinha di-
ficil, com a sua habitual
resiliéncia, capacidade
de adaptacdo e Inovacao.
Votos de um Feliz 2024!"

43.

FATIMA CARVALHO

CEO DA TRIVIALTEX

"Votos de um 2024 com
muito sucesso. Nos pro-
Ximos anos a sustentabi-
lidade ambiental tera um
papel relevante gracas a
crescente conscienciali-
zacao dos consumidores.
Desta forma, esperamos
saber criar e aproveitar as
oportunidades.”

15.

PATRICIA FERREIRA

CEO DA VALERIUS HUB

"No horizonte de 2024,
acredito que o sector
téxtil antevé um futuro
que ira ficar marca-

do pela inovacdo, pela
sustentabilidade e pela
conexdo direta entre
produtores e consu-
midores. A revolugdo
digital impulsionara

a personalizacdo e a
transparéncia, enquanto
a diversidade cultural
sera celebrada na moda,
promovendo a inclusao
e a aceitacao. Acredito

que com esperanca e de- i

terminacao, o sector se
prepara para um cenario
onde a moda nao apenas
reflete estilo, mas tam-
bém um compromisso
coletivo com um futuro
melhor."

16.

RUI MARTINS
CEO DA INOVAFIL

4T.

MARCO COSTA

DIRETOR COMERCIAL

DA CRISTINA BARROS

"A CRISTINA BARROS
tem grandes expec-
tativas para 2024,
ambicionando um
crescimento sustenta-
vel propulsionado pela
inovacao e pela pro-
cura internacional. As
esperancas residem na
consolidacao de parce-
rias estratégicas e que
as politicas governa-
mentais sejam orien-
tadas para apoiar as
empresas, promovendo
medidas que incenti-
vem a competitividade
e a criacao de empre-
gos, enquanto o desejo
e ver a industria téxtil
nacional destacar-se
no cenario global, com
produtos de alta quali-
dade e praticas susten-
taveis."

18.

LUIS CRISTINO
CO-FUNDADOR DA OMA

"0 ano 2024 serd um ano
de viragem para o sector
téxtil Portugués. A sus-
tentabilidade sera uma
prioridade e oportunida-
de para o sector brilhar,
gue tem o potencial de
liderar o caminho para
um futuro Unico e de se
destacar”
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A MINHA EMPRESA

Maria Monteiro

Sinopsis
Centro Avenida, Cais do Cojo T, Piso -1
3800-133, Aveiro

0 que faz? ColecOes capsulas exclusivas em pequenas quantidades e pecas feitas a medida Inicio de Atividade 2018 Area do atelier 80m?
Posicionamento de mercado 100% nacional

UM DESTINO QUE
SE TORCEU PARA
O DESIGN DE MODA

E de pequenino que se torce o desti-
no e o caso de Cristiana Teixeira ndo
foi a excecdo. Desde terna idade o
bichinho pela moda e pela criagdo ja
se tinha pronunciado: “lembro-me
de ver a minha mie na confecio de
malhas tricotadas e de fazer roupas
para minhas barbies na méaquina de
costura da minha avé. Sempre soube
que ia ser estilista e que ia criar uma
marca”, contou nostalgica a designer.

Seguindo o seu instinto, foi nesse
sentido que o seu percurso académi-
co se orientou, tendo continuando
na direcdo das artes e mais tarde com
uma especializacdo em design de
moda. Foi no primeiro trabalho, en-
quanto auxiliar e ndo como criadora
que percebeu que aquele nio era o
seu rumo. E com essa reflexdo, deci-
diu por maos a obra: “comprei uma
maquina de corte e cose e comecei
novamente a criar e fui vendendo en-
tre amigas”, disse.

Aproveitando o lance, a designer
nio se deixou ficar por ai e deu asas
as suas ambicOes: “nasceu a Sinopsis,
que é o resumo do meu ser, de toda a
minha vivéncia e uma marca exclu-
siva, que faz com que todas as mu-
lheres se sentiam especiais e inicas”,
contou.

E com essa exclusividade que hoje
a marca se caracteriza - colegdes cap-
sula e quantidades minimas - para
justamente levar a bom termo o
conceito principal da marca. “Nunca
gostei muito de ver pessoas vestidas
iguais. Isso cresceu comigo e até aos
dias de hoje permanece, dai eu querer
ter uma marca que trouxesse alguma
diferenciacio para as mulheres”, ex-
plicou.

Foiem 2018 que Cristiana ingres-
sou neste novo percurso da sua vida,
e hoje possui um atelier em Aveiro,

onde as suas colecOes estdo expostas
num showroom e onde também sio
confecionadas. No que toca ao seu
posicionamento no mercado, para ja
o foco da Sinopsis é o nacional. Os
mercados internacionais serdo uma
aposta futura: “Sinto que ainda tenho
muito a conquistar dentro do pais. Ja
vendi a Sinopsis em lojas multimar-
ca, mas atualmente o foco é a venda
direta”, afirmou.

E no mercado interno que a em-
presa pretende destacar-se com um
servico personalizado ao cliente: “Fa-
zemos vestuario 8 medida. Nestes dl-
timos tempos, temos tido muita pro-
cura para pecas de cerimonia feitas a
medida”, informou.

No que toca a sustentabilidade,
é algo que ndo podia passar ao lado a
empresa, havendo um cuidado redo-
brado no que toca aos acabamentos,
desperdicios e reciclagem, contri-
buindo assim para uma moda circu-
lar: “Sendo noés a controlar a produ-
¢do, que é toda feita dentro de portas,
também temos o cuidado com as so-
bras, tentando sempre a dar-lhes uma
nova vida”, disse a designer.

E acrescentou: “Eu ndo me preo-
cupo s6 no exterior, mas também no
interior”. Além disso, pontualmente
a Sinopsis também recebe pedidos
dos clientes que querem dar uma
nova vida as pecas, ou porque sdo de
heranca familiar e ou porque sim-
plesmente nido tém utilidade e ambas
necessitam de um upgrade.

E sdo estes pequenos detalhes,
que como se sabe levam tempo, e
para a Sinopsis tempo é dinheiro.
Dai o valor das suas pecas, seja pela
delicadeza, exclusividade e diferen-
ciacao.

Cada ano tem sido um novo de-
safio para a Sinopsis e a fase da pan-
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demia foi um deles. Com as portas
fechadas, a empresa recorda esse pe-
riodo como um mau momento, que
abalou todos, e a qual nfo foi alheia:
“Tinhamos uma colecio capsula ja de-
senvolvida que iamos apresentar no
Portugal Fashion, juntamente com
uma colegdo de calcado que ia ser a
nossa estreia nesse sector, e foi tudo
cancelado. Foi um problema inespe-
rado que muitas outras empresas en-
frentaram - e que resultou, em mui-
tos casos, na faléncia de projetos que
niao encontraram forma de responder

a um desafio que era inteiramente
novo e para o qual ndo havia uma re-
ceita de combate.

Mas o caminho seguiu e Cristiana
nio baixou os bracos, tendo lancado
uma linha da sportwear que corres-
pondeu a tendéncia do mercado na
altura.

E é com o sonho de fazer voar mais
alto a Sinopsis que Cristiana encara o
futuro. As feiras ndo sdo algo que des-
carta, agora so falta encontrar o mo-
mento certo. “Queremos por a Sinop-
sis nas bocas do mundo”, concluiu. T
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EUROPA REFORCA
PROTECAQO DO AMBIENTE

0 Conselho e 0 Parlamento Europeu
debateram um acordo provisorio sobre a
diretiva de due diligence de sustentabili-
dade corporativa. O objetivo é “melhorar
a protecao do ambiente e dos direitos
humanos na Unido Europeia e no mun-
do”, informaram. As entidades alertam
ainda para a obrigacao das empresas de,
daqui em diante, verificarem se existe

continuidade e o
desenvolvimento
das empresas”

trabalho forcado ou danos ambientais nas suas operacoes.

"O OE24 ndo
tem matérias
que possam
materialmente

afetar a

Manuel Gongalves
CEO da TMG Textiles

44% DAS EMPRESAS ESPERAM
2024 FAVORAVEIS

Desde 0 segundo semestre de 2022 que a indUstria
téxtil global enfrenta um abrandamento dos negocios.
Ainda assim, depois de um mau desempenho durante

0 ano passado, a industria deposita esperanca no Novo
ano: 44% dos participantes do inquérito da ITMF espera
mudancas favoraveis na situacao dos negocios, No pri-
meiro semestre. Enquanto 16% esperam gque seja menos
favoravel. Os dados do mais recente inquérito da ITMF
revelou também que cerca de 44% dos entrevistados
relataram algum tipo de cancelamento de encomendas.

COELIMA REFORCA APOSTA
NAS EXPORTACOI:S

O sector téxtil sabia antecipadamen-
te que o ano de 2023 seria especial-
mente desafiante e na Coelima by
Mabera o tempo é de ‘arregagar as
mangas’ e transformar as mais-valias
estratégicas em novas fontes de ne-
gbcio. No topo da lista destas opgoes
estratégicas que importa reforcar es-
tao as exportacoes. Os Estados Uni-
dos e Espanha representam 96% das
vendas fora de portas. Canadd, Fin-
landia, Irlanda, Inglaterra, Suécia e
Suica sdo outros mercados de relevo.

E neste contexto que se inscreve,
por exemplo, a presenca da empresa
na Heimtextil, que decorreu entre 9
e 12 de janeiro e que segundo a em-
presa correu de forma muito positi-
va. Apds uma auséncia de dez anos,
“quisemos trazer aos nossos clien-
tes as memorias de anos de longas e
frutiferas parcerias com a Coelima,
restaurando a confianca que sem-
pre norteou a nossa forma de fazer
negocios”, explicou Isa Rodrigues,
diretora de Design, Desenvolvimen-
to e Inovacdo, em declaracoes ao T
Jornal.

“Precisamos de ter um volume
de negocios em que a nossa estru-
tura ndo consuma mais que 12% do
negocio. Isto consegue-se de duas
formas: aumentar volume de ne-
gocios ou diminuir a estrutura, ou
reestruturar a estrutura”, esclareceu
Rui Pereira, diretor geral da nova

Coelima, em entrevista concedida ao
jornal ECO. No entanto, o objetivo é
crescer e manter os postos de trabalho
e, portanto, a ultima opcio nio cons-
ta nos planos, ainda que depois de um
primeiro ano marcado de esforco para
conquistar a confianga, a crise do sec-
tor em 2023 tenha ditado um arrefe-
cimento nos negocios, que ja comega-
vam a dar sinais de recuperacdo. Desde
aaquisicdo, a empresa conhecida pelos
téxteis-lar estd focada na criagdo de
novas areas de negdcio e a recorrer a
subcontratacdo para realizar algumas
tarefas, como os acabamentos: uma
das grandes apostas é o sleepwear.
Apesar desta ndo ser a principal

area de negdcio, a Coelima tem con-
seguido bonsresultados com a venda
destes produtos nos Estados Unidos
e, no ano passado, ji conseguiram
“colocar esse produto em Inglaterra
elIrlanda”.

Na lista de novos produtos cons-
tam ainda produtos para animais, toa-
lhas de mesa e produtos sustentaveis,
produzidos com corantes naturais,
produtos organicos, fibras sustenta-
veis, como canhamo ou linho. Ofer-
tas essas que, para além das vias tra-
dicionais, estdo também disponiveis
na sua nova aposta: 0s NOVOS canais
de distribuicdo, como é o site que pre-
tende chegar a novos clientes. T

FIBRAS SINTETICAS A FRENTE
DAS NATURAIS

A producio mundial de fibras sintéti-
cas atingiu cerca de 75,5 milhdes de
toneladas em 2022, representando
65% das fibras produzidas mundial-
mente. A sua quota de mercado esta
a aumentar em detrimento das fibras
naturais, enquanto as proprias fibras
celulésicas estdo a ganhar terreno.
Tendo caido de 111 para 109 milhdes
de toneladas em 2019 e 2020, a pro-
ducdo mundial de fibras comecou a
aumentar novamente no ano seguin-

te: 113 milhdes de toneladas. Segundo
o relatdrio ‘Materials Market Report
2022’, da Textile Exchange, a progres-
sdo continuou em 2022 e aumentou
para 116 milhoes de toneladas.

Assim, em 2022, os téxteis sinté-
ticos representaram cerca de 65% das
fibras produzidas mundialmente, em
comparacdo com 62 e 64% nos dois
anos precedentes. Por seu turno, o po-
liéster continua na lideranca com 54%
das fibras produzidas ao longo do ano,

a frente da poliamida (5%) e de outros
materiais sintéticos como polipropile-
no, acrilico ou elastano (5,2%).

A este panorama das fibras artifi-
ciais somam-se as fibras celuldsicas
representando uma producao de 7,3
milhoes de toneladas em 2022, ou
seja, 6,3% da producdo mundial de
fibras. Uma quota que mantém a pro-
gressao conhecida desde os 5,9% de
quota de mercado apresentados em
2020.T

EURATEX APOIA
REVISAO DA
ETIQUETAGEM
TEXTIL

Apoiando a iniciativa da Comissdo Europeia
de rever o Regulamento de Rotulagem Téx-
til, a federacdo Euratex considera necessario
garantir a coeréncia regulatéria, propondo
atualizacGes com pilares fundamentais:
adaptacdo ao cendrio técnico em evolucao,
mudangas sociais e o novo quadro regula-
mentar para téxteis sustentaveis.

Para além disso, a Euratex acredita - e
disso da conta em comunicado oficial - que
é necessario rever o regulamento tendo em
conta os requisitos de rotulagem dos princi-
pais mercados de exportacdo, incluindo os
Estados Unidos e o Reino Unido, mercados
importantes para os téxteis comunitarios.

Reconhecendo a préxima introducdo de
16 novos regulamentos que afetam o sector,
a federacdo téxtil europeia propde uma abor-
dagem centrada em dois pilares principais:
composicio da fibra e instrucdes de cuida-
dos com téxteis e vestuario. Mais ainda, a
Euratex sugere a integracio da digitalizacao,
do couro e da autenticidade das peles como
aspetos complementares para melhorar a in-
formacdo geral do consumidor.

No que contende com a composicdo da
fibra, entre outras coisas, a Euratex explicou
que a composicdo das fibras serve como ele-
mento crucial para informar os consumido-
res sobre as propriedades dos produtos téx-
teis, acreditando que ao indicar claramente
o tipo e a percentagem de fibras utilizadas, o
consumidor podera tomar decisdes mais in-
formadas na hora de fazer compras.

Ja quanto as instrucdo de cuidados com
a roupa, o relatério dd informagoes claras e
acessiveis sobre rotulos fisicos, obrigatérias
a nivel da UE, contribuem para um quadro
harmonizado e reduzem os custos de con-
formidade. Por seu turno, a Euratex apoia a
introducdo de um requisito de rotulagem
para couro e peles genuinas para fazer face
a0 aumento da concorréncia, a contrafacdo e
a rotulagem incorreta. A comunicacao trans-
parente sobre a autenticidade dos materiais
protege a reputacio, a qualidade e o valor da
inddstria da UE no mercado global.

Finalmente, 0s requisitos propostos para o
Passaporte Digital de Produtos e os requisitos
de concecdo ecoldgica devem complemen-
tar, e ndo duplicar, o regulamento revisto
para evitar confusdo e garantir uma imple-
mentacdo harmonizada em todaa UE. T
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FOTOSINTESE

Por: Bebiana Rocha

FROM

PORTUGAL
NO CENTRO
DAS ATENCOES
EM MUNIQUE

Um total de 43 empresas
portuguesas estiveram como
expositoras na ISPO Munich,
a maior feira de desporto que
se realizou de 28 a 30 de no-

vembro na Alemanha. Seguindo
0 mote ‘New Perspetives on
Sports’ a ITV nacional mostrou
mais uma vez o seu potencial
inovador e sustentduel.
Destaque para as duas ilhas
coletivas From Portugal, orga-
nizadas pela Associacdo Selec-
tiva Moda, que tiveram grande
visibilidade nos pavilhoes A1 e
C1, junto ao Sustainability Hub
e Forum Ispo Textrends, respe-
tivamente. De relevar ainda a
chuva de prémios para o téxtil
nacional na entrega dos ISPO
Awards, que aconteceu dia 29
de novembro no ‘Pink Stage’,
com 39 referéncias made in
Portugal a serem distinguidas.

1. CORREDORES CHEIOS DE VISITANTES AVIDOS POR NOVIDADES QUE ALIAM A PERFORMANCE A RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL E SOCIAL FOI O QUE SE ENCONTROU DURANTE 0S TRES DIAS DE ISPO MUNICH, COMO VEMOS JUNTO AQS
STANDS DAS PORTUGUESAS CALVI E BRANDBIAS.

PORTUGA

COMPETE M0 M=

6. A TMG TEXTILES TAMBEM PARTICIPOU COM A SUA
COLECAO CAPSULA TECHNIQUES, QUE INTEGRA TECIDOS
E MALHAS DIRECIONADAS AO SEGMENTO ATHELEISURE

E ACTIVEWEAR.

5. A OLMAC VOLTOU A ISPO COM UM ESPAGO
QUE REFLETIA TODA A TIPOLOGIA DE PRODUTO
QUE A EMPRESA E CAPAZ DE FAZER, DESDE
CASACOS COM ENCHIMENTO DE PENAS A BASIC
LAYERS E AO PREMIADO POLO REVERSIVEL.

11. A QUALIDADE DO MADE IN PORTUGAL
FOI VALIDADA NOS ISPO AWARDS. A
IMPETUS ASSEGUROU O MAIS IMPORTANTE
PREMIO DE INOVAGAQ. ATRIBUIDO A UM
TOP DE ALCAS EM CIRCULOSE.

10. A 2MOVE GARMENTS APRESENTOU UMA GRANDE
NOVIDADE NA ISPO: UM CASACO DE RUNNING
IMPERMEAVEL E EXTREMAMENTE LEVE. O OBJETIVO E
EXPANDIR A MARCA PROPRIA FYKE NA EUROPA.
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3. COM AS SUAS MEIAS PARA AS MODALIDADES DE SKI,
CYCLING E PADEL, A DUNE BLEUE CONSOLIDOU CONTACTOS
EM MERCADOS COMO O ALEMAO, HOLANDES, FRANCES E

SUiCO.
e
) i) e

2. FOI COM GRANDE OTIMISMO QUE A 4.A RDD UN|~U FORCAS COM A CLOTHIUS
SANCAR PREMIUM SOCKS EI‘\‘lCAROU A NESTA APARlCAp EM MUNIQUE. A DUPLA DO
SUA PRESENCA NO CERTAME. "“QUEREMOS UNIVERSO VALERIUS ESTEVE A APRESENTAR
CLIENTES DE VALOR ACRESCENTADQ", DISSE UM NOVO PROJETO DE MALHAS CIRCULARES

0 CEO MANUEL ANJO. PARA O MERCADO ACTIVE.

8. A EXPERIENTE J.CAETANO DISSE SIM A ISPO
MUNICH, ONDE ESTEVE COM PRODUTOS QUE
ALIAM O LIFESTYLE, OU SEJA, A PARTE FASHION,
A PERFORMANCE., SEMPRE COM A PREOCUPA-
CAO DE OFERECER PRODUTQOS CERTIFICADOS.

7.EMPENHADA NOS TEXTEIS TECNICOS, A JF ALMEIDA FEZ

MAIS UMA APARICAQ EM MUNICH COM A SUA TECNOLOGIA
DRYTEC. A TEXTIL-LAR QUER LIDERAR NAO SO O
SEGMENTO DE CASA MAS TAMBEM O OUTDOOR.

9. COM FORTE VEIA SUSTENTAVEL, A BLOO-
MATI CHAMOU A ATENGAQ COM AS SUAS
MALHAS TECNICAS FEITAS EM POLIAMIDA E
POLIESTER RECICLADO.

13. A A. SAMPAIO VIU IGUALMENTE VALIDADO 0O SEU ESFORCO
COM 0 PREMIO BEST PRODUCT, MAS NA CATEGORIA STREET
SPORTS, COM UM TECIDO MULTIFUNCIONAL 100% EM POLIAMI-
DA RECICLADA.

12.FOI DEPOIS A VEZ DA ACA- -
TEL DE RECEBER O PREMIO BEST 14. POR FIM, O ADN VERDE ESTEVE A VISTA
PRODUCT DOS ISPO TEXTRENDS ATRAVES DO SHOWCASE ITECHSTYLE GREEN
NA CATEGORIA ACCELERATED ECO, CIRCLE, ORGANIZADO PELO CITEVE E ASSOCIAGAQ
QUE INCORPORA UMA PIGMENTURA SELECTIVA MODA, QUE FEZ MAIS UMA APARICAQ.
ECOLOGICA. COM 12 COORDENADOS ATHELEISURE.
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8 JANEIRO
AR aprova casamento gay

11 JANEIRO
China torna-se o maior
exportador mundial

27 JANEIRO
Apple lanca iPad

20 FEVEREIRO

Temporal na Madeira faz
47 mortos, 250 feridos e
600 desalojados

24 FEVEREIRO

Base de dados da ITV dos
dois lados do rio Minho
sao apresentados no Il
Forum Luso-Galaico do
Cluster Moda

16 ABRIL
BPP abre faléncia

18 JUNHO
Saramago morre aos 87
anos

29 SETEMBRO

Socrates anuncia pacote
de medidas de austeri-
dade para reduzir divida
publica

A coisa aqui estd preta. O sector perde exportacoes desde
2007. Portugal vive hd 10 anos uma crise profunda - diag-
nostica Mira Amaral no Forum Téxtil. Mas ndo podemos
baixar os bracos. E preciso virar a pdgina. E o caminho
para a recuperacdo passa pela sustentabilidade (“O res-
peito pelos valores ecologicos é um imperativo de negocio
para quem quer vingar neste mundo globalizado e concor-
rencial”, conclui a Cimeira da Moda de Copenhague), pelas
redes sociais e por metermo-nos no avido e ir Id fora as
feiras mostrar o que fazemos bem. Ndo basta saber fazer.

E preciso fazer saber.

No futuro so a
formacdo vai
fazer
a diferenca

Rui Miguel
Professor da UBI

Performance melhorada | No
ano do Mundial da Africa
do Sul, o Férum Téxteis de
Futuro apresenta as novas
matérias-primas que estao
a revolucionar 0s equipa-

E quase como néo existir | O Fa-
cebook ja nao serve unicamente
para encontrar velhos conheci-
dos ou amigos de infancia. Pla-
taformas como o Facebook e o
Twitter sao usadas para promo-
ver as relacdes entre empresas
e consumidores. Nao ter hoje
uma pagina numa rede social
OU nao ser mencionado num
blogue é quase como ndo existir

Temos niveis de
endividamento eleva-
dos, uma economia em
declinio, um gouverno
demasiado pesado e uma
sociedade cada vez mais
desequilibrada

Mira Amaral
Presidente do Forum da
Competitividade

Ndo hda nenhuma
atividade economica

[)B:

VEZES

onde seja tdo claro

como na ITV que

ndo podemos
regressar do
passado.

O passado ndo
existe. Temos de

avancar

Vieira da Silva

a distancia navegada ha 514
anos por Vasco da Gama serao
percorridos pelas mais de 100
empresas que participardo em
2011 nas 61 agdes de internacio-
nalizagdo apoiadas pela Seleti-
va Moda, que representam um
investimento de 7,5 milhdes de
euros

Ministro da Economia

0 nimero premiado| A LMA saiu-se com
uma boa no MODTISSIMO 35. Quem pas-
sasse pelo seu stand levava na lapela
autocolante com um numero - 25, 7, 19,
4 .. E se encontrasse alguém a passar
na Alfandega com o mesmo numero, basta-
vadirigirem-se osdoisnovamente aostand
da empresa para receberem uns leggings
para senhora da Nike - ou uma t-shirt

25 NOVEMBRO

E preciso mudar o paradig-
ma, disse Fernando Medina,
secretario de Estado adjun-
to, no 12° Férum Teéxtil, su-
bordinado ao tema “Inova-
cdo Tecnologica: diferenciar
e ganhar valor”

Sob o signo na dgua | O regresso do Saldao Nautico ndo podia ser
mais apropriado a uma edicdo do MODTISSIMO como a 36° que
decorreu sob o signo da agua. Cerca de 4 500 visitantes (dos
quais mais de 250 compradores estrangeiros) puderam ver no
Forum Téxteis do Futuro o que de melhor fazem as empresas
portuguesas, usando téxteis técnicos e materiais compositos

mentos e melhoram a per-
formance dos futebolistas
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7 JANEIRO

Cronista social Carlos
Castro assassinado em
Nova lorgue

12/15 JANEIRO

José Socrates visita a
embaixada portuguesa
presente na Heimtextil

23 JANEIRO

Cavaco reeleito presiden-
te com 52,4%. Alegre é 2°
(19,75%)

23 MARCO

Socrates demite-se na
seqguéncia de chumbo do
PEC 4

7 ABRIL
Portugal pede resgate ao
FMI

24 MAIO

Um numero recorde de
20 empresas portuguesas
expdem na Techtextil

2 JUNHO

Souto Moura recebe pré-
mio Pritzker em Washin-
gton

5 JULHO

PSD de Passos Coelho
ganha legislativas com
38,6%. PS (28%) é o gran-
de derrotado

Ndo hd mal que sempre dure. Em 2010 as
exportacées téxteis e de vestudrio voltaram
a subir, 6,7%, fixando-se em 3,7 mil milh6es
de euros - mas mesmo assim com uma
taxa de crescimento inferior aos 15,7% das
exportacées globais do pais. Em S. Bento houve
render da guarda, sai Socrates, entra Passos
Coelho. E o private label é o novo ingrediente
da receita para a pocdo mdgica que a ITV
deve tomar para ficar forte, juntando-se

aos téxteis técnicos e a moda. E aproveitar
a opc¢do de cada vez mais marcas pelo

sourcing de proximidade e a valorizag¢do pelos

consumidores dos made in Portugal.

Private label é a po¢do magica | Produzir em regime de pri-
vate label pode ser a pocdao magica de que a nossa indus-
tria precisa. Ha sinais claros e positivos de que sao cada vez
mais as empresas portuguesas que estao a evoluir da sub-
contratacao para a private label, ou seja, a deixar de se limi-
tarem a vender producao e passarem também a vender servi-
co e solucdes aos seus clientes. “O nosso volume de negocios
cresceu 20% gracas a confeccdo em private label”, afir-
ma José Armindo Ferraz (Inarbel). “Nota-se que os clien-
tes estao a regressar, mas ainda ndo sao suficientes. Que-
remos mais”, acrescenta Virginia Abreu, da Crispim e Abreu
que fez em private label 19% das suas vendas em 2010

20 SETEMBRO
ETA pde fim a luta armada que
durou 52 anos

1 OUTUBRO

“Fico satisfeito por ter razdo
antes do tempo”, comenta
Paulo Nunes de Almeida ao
receber o prémio especial
Fashion Awards, atribuido pela
Fashion TV

A inovacdo tem de ser
muito trabalho e ndo hd
garantia total de suces-
so. Hd mais probabilida-
de de éxito, mas nada na

vida e seguro

Daniel Bessa
Ex-ministro da Economia

0
0
J

foi a participagao dos
téxteis técnicos e fun-
cionais das exportagoes
da ITV em 2009

Re MODTISSIMO | Re foi 0 mote
- Reutilizar, Reviver, Renovar,
Recriar, Reinventar, Reciclar -
do MODTISSIMO 38, que coin-
cidiu na Alfandega com a 13
edicao do Férum Téxtil, subor-
dinado ao tema “Aumentar as
exportacoes, suportar valor,
ganhar mundo”

Fusao | Modatex nasce como re-
sultado da fusao do CITEX, CI-
VEC e CILAN, apadrinhada por
ATP, ANIVEC/APIV e ANIL. Além
de manter formacdes anterio-
res, NOVO Organismo propoe-se
fazer acoes por medida, a pedi-
do das empresas

Getsmart! | “‘Foi uma edicdo ex-
celente”, resume assim Antonio
Cunha, sales manager da Orfa-
ma, 0 MODTISSIMO 37 que teve
“Get Smart” como lema e con-
tou com cerca de 300 colecoes
e 270 compradores estrangei-
ros, sum crescimento de 7%

O MODTISSIMO vai
seguramente ficar para a
histdria da industria téx-

til como um dos fatores

que mais contribuiu para

a sinergia e desenuvolui-

mento do raciocinio que

nos faz querer ter como

projeto de vida vestir 0s
outros

Nuno Eusébio
Produtor de moda
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Exportacoes: vestudrio e os téxteis-lar recuperam

Em novembro o sector téxtil e vestuario exportou 503 milhdes de euros, registando uma quebra de cerca de 1% em valor, face ao més homologo
do ano transato. Embora as exportacdes de matérias téxteis tivessem ainda ficado no vermelho (-11%), 0 vestuario e os téxteis-lar e outros téxteis
confecionados recuperaram, tendo registado, respetivamente, 2% e 9% de crescimento.

EXPORTACOES POR CATEGORIA DE

Também em volume se re- Em novembro, Italia foi o i boyta, milhes de € %  Milhdes€ %
gistou um crescimento nas destino que mais cresceu em Paso
~ ~ . . ~ Jan.-Nov. 22 Jan.-Nov. 23 Evol. 23/22
exportacoes de téxteis-lar e valor (+6 milhdes de euros, : 23
outros téxteis confecionados equivalente a +16%) e os EUA Elchia Sedd 0.8 0.6 T 0O
(+6%) e uma melhoria (apesar  os que registaram a maior que- B = = = e
de ainda negativa) nas expor- bra (-4,4 milhdes de euros Flos de Agodo %53 0 2% 83 G%%
a gativa, S P ) . ) Fios de Oulras Fibras Téxteis Vegetais 39 3,9 0% 00 0,1%
tagOes de vestuario (-1%). No equivalente a -11%). Para Es- Fios de Filamentos Sintéticos 49,2 436 1% 56 08%
total, em novembro exportd- panha exportamos -9% em vo- Fios de Fibras Sintéticas ou Artificiais 47,1 29,8 3% 173 06%
mos 38 mil toneladas, -10% lume, mas mais 4% em valor, TOTAL FIOS 186,6 149,1 -20% 37,5 2,8%
face a novembro de 2022. tendo desta forma aumentado : N _ I S _
Em valor acumulado, até o preco médio por quilo expor- I*‘“!:”s :9 ff‘“a 302-55 4”2-59 37:’/ 10604 220;
acidos de L& i ] % : ,8%
15103V9e61'nb]f?131 Port;jugal exporigg tado. T Tecidos de Algodéo 125,3 12,7 -10% -12,6 2,1%
T milhoes % euroso € Tecidos de Outras Fibras Téxteis Vegetais 9,3 14,2 53% 5,0 0,3%
mil toneladas, -5% e -11%, res- Tecidos de Filamentos Sintéticos 55,2 52,7 5% 25 1,0%
petivamente, qu ando compa- Tecidos de Fibras Sintéticas ou Artificiais 135,9 137,7 1% 1,8 2,6%
rado com o periodo hO].'l'lélOgO Tecidos Especiais 71,8 67,8 -6% -4,0 1,3%
de 2022. Tecidos de Malha 1711 172,9 1% 1,8 3,2%
TOTAL TECIDOS 601,6 601,5 0% 01 111%
Téxteis Técnicos 630,9 610,6 3% 203 11,3%
FONTE: EUROSTAT (DADOS PROVISORIOS}; Vestuario em Tecido 924,3 990,8 7% 66,6  18,4%
TRATAMENTO ESTATISTICO: ATP Vestuario em Malha 2344,7 2185,3 -T% -159,4 40,5%
Exportacdes mensais_ quantidade_ toneladas Exportacdes mensais_ valor_ milhdes €
2019 2020 2021 2022 2023  Evol. 23/22 2019 2020 2021 2022 2023 Evol. 23/22
Jan 41860,2 428398 42614,7 47376,5 413310 -12,8% Jan 440,0 452,8 408,1 498,7 516,8 3,6%
Fev 45139,5 41860,9 454664 47704,8 42022,0 -11,9% Fev 440,6 432,0 419,3 519,1 493,2 -5,0%
Mar 499289 460060 535669 524723 510095 -2,8% Mar 471,2 387,5 488,9 557,4 586,2 5,2%
Abr 46383,8 301219 503158 47220,8 372334 -21,2% Abr 428,1 251,6 453,9 514,1 426,1 -17,1%
Mai 48767,8 34989,4 455904 48903,0 44106,0 -9,8% Mai 462,3 342,9 434,8 536,2 501,3 -6,5%
Jun 40488,0 38703,5 45159,3 460450 41634,0 -9,6% Jun 411,7 353,7 439,0 517,6 525,9 1,6%
Jul 49 450,2 477712 A8458,0 47023,2 387026 -17,7% Jul 531,3 491,3 551,7 613,3 514,6 -16,1%
Ago 30388,3 325564 31890,0 315873 27606,7 -12,6% Ago 354,7 355,3 386,9 429,2 398,3 -7,2%
Set 357653 376123 37464,6 398799 35263,8 -11,6% Set 383,8 364,4 3914 483,9 447,3 -7,6%
Out 433255 425716 424146 37523,8 37746,3 0,6% Out 488,4 454,9 496,5 491,9 482,6 -1,9%
Nov  39260,7 418557 45847,9 424156 382444 -9,8% Nov 4336  406,2 500,8 507,7  503,2 -0,9%
Jan-Nov 470758,2 436888,8 488788,8 488152,2 434899,7 -10,9% Jan-Nov 48456 42926 4971,3 5669,2 53955 -4,8%

Destinos com melhor Destinos com melhor desempenho_ Destinos com pior desempenho_ Destinos com pior desempenho_

desempenho_ em valor em quantidade em valor em quantidade
Evolugdo Jan.-Nov. 23/22 Evolugdo Jan.-Nov. 23/22 Evolugdo Jan.-Nov. 23/22 Evolugdo Jan.-Nov. 23/22
variagdo em milhdes € % variagdo em toneladas % variagdo em milhdes € % variagéo em toneladas %
Marrocos 11 28% Argélia 1303 65% EUA -51 -12% Espanha -13 390 -12%
Canada 9 11% Marrocos 1,235 18% Espanha -46 -3% Itélia 938  -31%
Poldnia 7 15% Turquia 734 9% Italia -45 -11% EUA -4147  -12%
Roménia 5 7% México 497 15% Reino Unido -36 -10% Franca -4043 -6%
Arabia Saudita 3 44% Roménia 399 6% Paises Baixos -25 -9% Alemanha 3660 -11%
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O projeto Integrado be@t - Bioeconomia Téxtil (TC-C12-i01 - Bioeconomia Sustentavel N.° 02/C12-i01/202), é financiado pelo Fundo Ambiental
através da Componente 12 - Promoc¢ao da Bioeconomia Sustentavel, promovido pelo Plano de Recuperacado e Resiliéncia (PRR), no ambito do
Mecanismo de Recuperacdo e Resiliéncia da Unido Europeia (UE), enquadrado no Next Generation UE, para o periodo de 2021 - 2026.

Primeiro Relatorio
de Sustentabilidade
do STV

“A necessidade faz o engenho”. A ex-
pressdo traduz na perfeicdo o designio
do Sector Téxtil e do Vestuario (STV)
portugués. Capacidade inovadora e até
de lideranca em certos processos de
transformacao a escala global, sdo condi-
¢Oes vitais para enfrentar com sucesso o
seu proprio futuro.

A sustentabilidade é hoje reconheci-
da como ideia chave transversal a toda a
atividade econémica do sector, influen-
ciando opcoes, estratégias, politicas e
processos. Esta, alia-se agora a outros
elementos j4 comumente aceites como
fundamentais desde ha décadas, como
sejam a flexibilidade e adaptacdo as di-
namicas da procura, a rapidez de respos-
ta as solicitacoes do mercado, e a aposta
constante nas tecnologias mais recentes
ao nivel dos processos e materiais.

O alinhamento com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
obriga o STV portugués a manter-se na
linha da frente do desenvolvimento
inovador com vista ao alcance de maior
eficicia nos processos para a sustentabi-
lidade.

E neste compromisso que surge o
primeiro Relatério de Sustentabilidade
do Sector Téxtil e do Vestuario nacional.
Enquadrado no be@t - Bioeconomia na
Téxtil (projeto PRR), foi desenvolvido
pelo CITEVE com base numa amostra
representativa de empresas do STV que
empregam mais de 11,9 mil trabalhado-
res. Apresentado publicamente no dia 12
de dezembro, este relatério abrange os
diferentes subsectores da cadeia de valor
do STV, agregando varias tipologias de
processos de empresas, que aceitaram o
repto de partilhar os seus indicadores de
performance a nivel ambiental, social e
de governance.

Apresentar um retrato quantitativo
do sector em matéria de sustentabilida-
de, bem como destacar iniciativas im-
plementadas para a promoc¢ao da susten-
tabilidade no STV em Portugal, e ainda
servir de base para o acompanhamento
da evolu¢do nos préximos anos, sao os
propositos fundamentais deste estudo.

Reporta ao periodo dos dltimos quatro
anos (2019-2022), tendo prevista uma
periodicidade anual.

O relatério apresenta uma aborda-
gem ao papel da Bioeconomia no STV,
reconhecido internacionalmente pela
exceléncia dos seus produtos e mate-
riais, e nos seus esforcos de inovacio e
mudanca de paradigma face aos novos
desafios. Apresenta também uma carac-
terizacdo do sector e suas certificacoes,
apontando igualmente os principais
projetos estruturantes e topicos mate-
riais mais relevantes para os diferentes
stakeholders.

No Compromisso com o Planeta,
reporta as praticas mais sustentaveis e
conscientes no STV, com o objetivo de
minimizar o impacto ambiental. Abran-
ge diversos temas que refletem a res-
ponsabilidade ambiental da industria,
desde a fase de producdo até aos produ-
tos finais, alinhando-se com metas de
sustentabilidade mais amplas.

A utilizacdo de materiais mais sus-
tentdveis é claramente uma tendéncia
de evolugao face aos dados de reporte,
constatando-se que ao longo dos ulti-
MOs quatro anos, as empresas tém vindo
aintegrar uma maior quantidade de ma-
teriais reciclados e bioldgicos nos seus
produtos, fruto da crescente preocupa-
¢do do sector em aumentar a sustentabi-
lidade e circularidade dos seus produtos
e materiais. Reduzir as emissoes GEE é
um objetivo fundamental para minimi-
zar o impacto ambiental do STV.

No compromisso com os stakehol-
ders, a industria téxtil e do vestuario as-
sume o envolvimento com as diferentes
partes interessadas, desde colaborado-
res, fornecedores, entidades regulado-
ras, clientes e comunidades locais, nas
estratégias de negdcio e de sustentabi-
lidade.

Na gestdo do Capital Humano nas
empresas, a saude e seguranca dos tra-
balhadores, a promocao da diversidade e
inclusdo, e o cumprimento de boas pra-
ticas ESG (Environment, Social and Go-
vernance), sio essenciais para estabele-

A par da publicac@o do Relatério de sustentabilidade do STV foi também criada uma plataforma digital de business inteligence,

denominada be@t_Sustentabilidade

cer relacOes responsaveis e éticas entre
todas as partes interessadas envolvidas.

O STV assume o compromisso ético
das organiza¢bes como um principio
orientador das decisOes, processos e
operagdes. Este compromisso reflete-se
na integridade e ética dos negécios, na
transparéncia em todas as praticas e no
respeito pelos direitos humanos ao lon-
go da cadeia de valor.

A procura por préticas éticas abrange
desde a sele¢do criteriosa de fornece-
dores a promocdo de um ambiente de
trabalho seguro e justo. Essa abordagem
estabelece o alicerce para operagdes co-
merciais mais sustentdveis e reforca a
imagem de marca das empresas. Além
disso, a gestdo de uma cadeia de abaste-
cimento sustentdvel foca-se na escolha
de fornecedores comprometidos com
praticas responsaveis.

O objetivo do relatério é bem claro
e determinado. Trata-se de alavancar o
desenvolvimento sustentdvel das em-
presas portuguesas do sector, oferecen-
do uma visdo global da indudstria e um
conhecimento essencial para a defini-
¢do e implementacio de novas estraté-
gias ESG, catapultando o STV nacional,
como um sector consciente, capacitado
e reconhecido por todos os stakeholders,

em mercadosnacionais e internacionais.

Paralelamente, e numa perspetiva
win win, o projeto criou uma plataforma
digital de business intellingece denomi-
nada be@t_Sustentabilidade, que dispo-
nibiliza um dashboard estruturado com
vista a possibilitar a comparacio direta
dos KPIs de uma dada empresa com 0s
respetivos valores médios do setor e seu
subsetor. Assim, cada empresa contribui
com os seus indices de sustentabilidade
para reporte do sector e simultanea-
mente beneficia da analise comparativa
quanto a sua propria posicdo relativa.
Um verdadeiro sistema de benchmar-
king para a tomada de decisdes pelas
empresas com vista & defini¢cdo e im-
plementacio de acOes de melhoria. Em
suma, um processo de autorreflexao que
potencia o seu enriquecimento interno
e aperfeicoamento de processos.

Como consideracoes finais, foi foca-
do o agravamento das alteracdes clima-
ticas como acelerador da transformacao
do STV, rumo a descarbonizacio da in-
dustria e & preservacio dos recursos na-
turais. Definitivamente, as tendéncias
atuais e futuras focam-se, assim, no de-
senvolvimento sustentavel procurando
mobilizar esforcos a volta de um conjun-
to de objetivos e metas comuns.T
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TRANSICAO DIGITAL

Por: Milton Cabral
Digital Transition Project Manager no CITEVE

O lancamento do ChatGPT, da OpenAl, marcou talvez, a massificacao do conceito de Inteligéncia Artificial (IA) e da Inteligéncia Artificial Generativa
(Gen-Al). Serao poucas as pessoas, hoje, que nao terao ouvido falar dele e inclusive experienciado a sua utilizacdo. Em apenas 2 meses, o ChatGPT atin-
giu cerca de 100 milhdes de utilizadores. O Facebook, por exemplo, levou quase 5 anos para ter o mesmo numero!

Inteligéncia Artificial: A desculpa que
faltava para a Transicao Digital?

Esta tecnologia tem a particularidade
de se cruzar com uma das mais ele-
mentares caracteristicas humanas: a
capacidade de comunicar. Sendo um
bot que utiliza tecnologia NLP, ou
Natural Language Processing, este
modelo de Gen-AI busca a proximi-
dade natural da conversacao humana,
tornando-o muito apelativo e com-
preensivel.

Por detras desta incrivel capacida-
de de comunicacao, existe uma enor-
me capacidade de processamento de
informacdo, que através de avancados
modelos estatisticos, feedback huma-
no e machine learning, permitem ao
ChatGPT responder ja com uma con-
sideravel qualidade, desafiando o Tes-
te de Touring.

A partir deste momento, é a ima-
ginacdo humana a ditar os limites da
utilizacdo deste tipo de ferramentas
(ou melhor, a retirar os limites da sua
utilizacdo). Hoje é possivel criarem-se
textos, obras de arte, cddigo de pro-
gramacao, integragoes entre sistemas
complexos, apoiar artigos cientificos,
tudo com uma incrivel facilidade.

Estamos ainda a aprender a lidar
com este fendmeno. Pessoas, empre-
sas e a sociedade ainda mal processa-
ram o impacto e ja surgem noticias
de novas revolucdes que levardo a IA
a niveis sé imaginaveis em filmes de
ficgdo cientifica.

Naturalmente, levantam-se ques-
toes de ordem ética e como qualquer
tecnologia, a bondade da sua utiliza-
cdo depende sempre da intencdo de
quem a utiliza, e a Europa tem sido
pioneira na sua regulacdo, embora
haja ainda muito caminho por fazer.

Tal como aconteceu sempre ao lon-
go da nossa histéria, o segredo da nos-
sa evolucdao nunca se encontrou na
negacao e repressiao das evidéncias,
mas sim na busca pelas oportunida-
des. Seria inocente e até displicente,
ignorar o potencial transformador da
IA. Na teoria da evolucdo das espé-

cies, ndo é o mais forte, nem o mais
inteligente que prospera, mas sim
aquele que mais rapido se adapta.

H4 ainda uma diferenca muito sig-
nifica neste novo fenémeno. Ao con-
trario de outras evolugdes tecnologi-
cas digitais anteriores, a IA ameaca
transformar areas da sociedade e da
economia que pareciam intocaveis,
como a arte ou a criatividade. Veja-se
a facilidade com que hoje podemos
criar imagens, cendrios, videos, revis-
tas, obras de arte, apenas com a inje-
¢do de um conjunto de mensagens de
contexto. Ou criar linhas de cédigo
em qualquer linguagem de programa-
¢do. Nunca haviamos recriado estas
capacidades humanas em sistemas
ndo humanos, e multiplicado por va-
rios milhdes de vezes a capacidade de
processamento. Por isso esta tecnolo-
gia ndo tem deixado ninguém indife-
rente, oscilando entre o entusiamo e
o receio!

Obviamente, a nossa inddstria
ndo estard imune ao que ai vem nem
a necessidade de criar rapidamente
adaptagoes e procurar oportunidades.
Imagine-se a otimizacdo de proces-
sos de fabrico, a redugdo de desperdi-
cios, a previsdo da procura e gestdo da
oferta e das vendas, a monitorizacao
da cadeia de abastecimento e a sua
transparéncia (ndo podemos esquecer
o passaporte digital), o design de pro-
dutos mais eficiente e sustentavel, a
manutencdo industrial preditiva, a
reciclagem mais eficiente e a monito-
rizacdo ambiental.

Estando hoje a IA massificada e
acessivel para todos, importa agir
rapidamente. Sobretudo mais que a
nossa concorréncia, sob pena de ficar-
mos para tras num mercado altamen-
te exigente e competitivo. Ignorar os
sinais e procrastinar a mudanca é ar-
riscar uma sentenca severa.

A histdria parece mostrar-nos o ca-
minho se nos recordarmos dos erros
cometidos até meados da década de

90. Portanto, hoje, perante uma das
maiores disrupgbes tecnoldgicas, a
pergunta que se impde é sobre a po-
sicdo que queremos ocupar: a liderar
a transformacdo ou arriscar estar no
pelotao!

As PMEs do sector terdo de ser alvo
de uma atencdo muito particular.
Este segmento tem tido mais dificul-
dade no acesso as tecnologias digitais
e servicos de qualidade devido a falta
de meios e capital, conhecimento e
capacidade de implementacdo.

A Comunidade Europeia, atenta a
esta realidade, esta a fazer um esfor-
¢o sem precedentes no aumento da
intensidade digital deste segmento.
Seja através do PRR, Portugal 2030 ou
Horizonte 2030, as PMEs sdo um dos
segmentos mais beneficiados.

Iniciativas como o Digi4Fashion,
promovidas pelo CITEVE, CTCP, ATP,
ANIVEC e APICCAPS, incentivam
a aceleracdo da inovacdo digital e a
transformacdo dos modelos de negé-
cios através de ferramentas digitais
como a IA, Robdtica, IoT, entre ou-

tras, providenciando servigos espe-
cializados e financiados, que de outra
forma este segmento teria muita difi-
culdade em aceder!

Portanto, uma oportunidade dni-
ca, e com um prazo limitado (até final
de 2025), para poderem ter apoio nas
areas que mais necessitam: Conhe-
cimento (formac¢do de quadros supe-
riores e intermédios, formacao/agdo
para empresas, learning factories e
mentoria), Execu¢do (Roadmapping
digital, selecdo e adogdo de tecnolo-
gias, experimentacdo laboratorial,
validagdo de tecnologias, demo labs
e incubacgdo e aceleragdo) e Capital
(apoio a captacdo de financiamento
publico).

Sabemos hoje que a disrupgao cau-
sada pela IA é real. Havera certamen-
te impactos menos positivos, mas o
momento é de otimismo e de opor-
tunidade para acelerarmos a nossa
transformacdo digital, entrando nes-
ta nova era na frente do pelotdao. O
momento é agora e a IA é a desculpa
que faltava! T
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FASHION FORWARD

Por: Luis Buchinho

Duas tendéncias cromati-
cas opostas apareceram nas
apresentagoes das colecoes
para a Primavera de 2024
nas passarelas das principais
capitais de Moda: a primei-
ra, rica e atemporal na sua
paleta de tons neutros (um
ressurgimento da “ndo cor”
cra verificou-se em muitas
marcas), dando énfase a tons
escuros pouco habituais nas
épocas frescas, como o preto,
beringela, chocolate e cinzas
variados. No outro extremo
temos uma tendéncia para
profusdo de cor onde todas
as conjugacoes sao possiveis,
dando largas a liberdade e a
expressao artistica.

Como denominador co-
mum, a cor ou os tons sao
usados em blocos, originan-
do silhuetas de recorte gra-
fico muito acentuado, em
pecas de apelo imediato.
Estes grafismos podem ser
acentuados na mistura de
materiais.

A sensualidade estd pre-
sente na maioria das pro-
postas, com pernas que se
querem bem visiveis: micro
calcbes e mini saias reve-
ladoras, em contraste com
camisas de inspiracdo mas-
culina em corte XL. O corte
oversized continua em alta,
dominando casacos 3/4 e
blazers, com ombros exage-
rados em modo retro 80’s.

O uso de transparéncias
bem como o regresso glorio-
so das franjas balancam estas
propostas, tornando-as mais
delicadas e femininas. E nes-
te equilibrio que se desenha
a Primavera 2024.T

': }a] Yiko
) N Kostadinos

MAIS SEIS
EMPRESAS NA
FIBRENAMICS

A associac¢ao Fibrenami-

€S reuniu com 0s Novos
associados aderentes do
Instituto de Inovacao em
Materiais Fibrosos e Com-
positos. Téxteis Penedo,
Silsa, Casa da Malha-Knit
Manufacturing, Eleven
Group, Acatel e FDG-Fiacao
da Graga, sao as empre-
sas téxteis que decidiram
associar-se. O encontro
ficou também marcado
pela aprovacao do Plano
de Atividades e Orcamento
para 2024.

WOOLMARK
LANCA OUT
OF PORTUGAL

Jaesta no ar o projeto ‘Out
of Portugal’ da Woolmark
Company: no site da em-
presa australiana passam
a estar disponiveis cerca
de 100 artigos com la de-
senvolvidos e produzidos
por 30 empresas repre-
sentativas de toda a cadeia
de abastecimento téxtil
nacional. Acatel, ATB, Casa
da Malha, CFM, Impetus,
Joaps Malhas, LMA, Luis
Azevedo & Filhos, Matias e
Araujo, Modelmalhas, NGS
Malhas, Positive Materials,
Tintex, Vilartex, Paulo de
Oliveira, Polopiqué, TMG
Textiles, Albano Morga-
do, Penteadora, Fitecom,
Somelos Inovafil, Tearfil,
A. Ferreira & Filhos, INUP
Home, Mi Casa es tu Casa,
Sugo Cork Rugs e Téxteis
Penedo fazem parte da
lista. A Woolmark da assim
visibilidade global aos
Seus parceiros produtores
téxteis em Portugal.

TROFICOLO
REFORCA
PRESENCA

NAS FEIRAS

A Troficolor Denim
Makers quer estender

a sua presenca a outros
certames. Premiere Vision
Nova lorque, Milano
Unica, The London Textile
Fair, Premiere Vision e,
evidentemente, 0 MODTIS-
SIMO, fazem parte da

lista da empresa trofense.
A empresa fundada em
1956 viaja ainda até

a0 continente asiatico,
para marcar presenca no
mercado niponico, entre
os dias 26 e 28 de marco,
em Toquio.



20

iz,

Y

Janeiro 2024

FOTO: RUI APOLINARIO



Janeiro 2024

N
[y

i
W,
S

, o
K

g,
S

2

Braz Costa, diretor-geral do CITEVE

E um dos dirigentes daquele que muitos consideram o mais prestigiado centro tecnolédgico do pais. O impacto do
CITEVE nas empresas €, por seu turno, cada vez mais evidente e o facto de o centro ter isolado a sustentabilidade
e a economia circular - muito antes da 'moda’ europeia - como algo que quis acrescentar ao ADN da indUstria foi
decisivo. Alguns ainda se lembram dos tempos em que o téxtil era o parente pobre da economia. Nao ha vestigios
disso e o CITEVE é um dos responsaveis pela mudanca do paradigma.

oy,

777

uas guerras no ativo,
uma terceira que pode
estar a comecar no Mar
Vermelho - o que quer
dizer que a inflacdo pode
estar de regresso e o Ban-
co Central Europeu vai
muito provavelmente
atrasar a descida das ta-
xas de juro. O ano que ja
estamos a viver é a par-
tida marcado por muitas
incertezas. As empresas
terdo que estar muito
atentas a sua evolucao.

O que espera o sector
téxtil em 2024? Mais
um ano desafiante?
Nio tenho duvidas que
2024 vai ser um ano
desafiante, como foi
2023 como foram tantos
outros no passado. Ainda
ndo estamos esquecidos
de 2020, ano de grandes
desafios e dificuldades
que apesar de tudo nao
correu assim tdo mal na
ITV, se compararmos o
que aconteceu generi-
camente em todos os
sectores e em todos o0s
paises.

Antes de pormenorizar
um pouco mais, interes-
sa explicar que o meu
ponto de vista é o de
alguém que olha para o
sector como um todo,
com varios subsectores
e varias dimensodes e
tipologias de empresas.
Por outras palavras, para
um sector que se apre-
senta como um sistema
com complexidade, em
que as suas partes estao
muitas vezes com di-
nimicas de negécio de
sinais contrarios. Mesmo
dentro de cada subsector
verificam-se dindmicas

¢ diferentes consoante o

. tipo de mercados a que

i se dedicam, a exposicdo

. a grandes clientes, etc..

: Posto isto, considero

© certo, de facto, que 2024
. vaiser um ano desafian-

te.

Em primeiro lugar a evo-
lucdo do consumo nos
mercados mais impor-
tantes para a ITV podera
apresentar flutuagoes
consideraveis, ainda que
com efeitos de compen-
sacdo entre subsectores
em crescimento e outros
em decrescimento.

Ha ja noticias de que
subsectores que estavam

. com dificuldades duran-
. te o ano passado estdo

. neste momento a melho-
| Tar as suas perspetivas

¢ para 2024, mas também

sinais de que se anteci-
pam novas dificuldades
em determinadas tipolo-
gias de produtos.

O sentimento é de que
teremos que contar

com elevada incerteza
no comportamento dos
mercados, muito como
resultado dos conflitos
que estdo a acontecer no
mundo.

- Que tem reflexos em
. todo o lado.

. Para além de as guer-

. ras serem um proble-

. ma lamentavel de per

se para as partes mais
diretamente envolvidas,
sdo geradoras de insta-
bilidade num ambito
mais alargado, o que se
repercutird em particu-
lar nos nossos principais
mercados.

Esta instabilidade é
causa maior do desafio
que 2024 traz: incerteza
(consumo, matérias-pri-

. mas, logistica, energia,

- taxas de juro, etc..)

. Nada diferente do que

. acontece com outros

. paises e outros secto-

. res. Veja-se 0 que neste
. momento, os analistas

¢ dizem: apenas a incerte-

"Fundamental
é estarmos
em condicoes
de discutir os
mercados a
par dos nossos
concorrentes”

| Cinzas, bocados de tecido das

mais diversas proveniéncias,
flores, plantas, caules, peda-
cos de videira, lamas. Tudo

¢ isto faz parte dos insonddvers

(para os leigos) caminhos da
investigacdo que tornam o
CITEVE um dos centros mais
destacados do pais, mas ndo
sO. Em vista estd sempre a
mesma preocupacdo: retirar
0s produtos oriundos dos
produtos fosseis do chdo de
fabrica de todas as empresas
téxteis. Como enfatizava Braz
Costa, este objetivo é comum
a todos o0s centros de inves-
tigacdo, a todos 0s paises
europeus. A pergunta “quais
sdo o0s objetivos de Portugal
na drea da sustentabilidade”,
a resposta é “0s mesmos que
0s de qualquer outro pars.
A diferenca é, portanto, a
‘massa cinzenta’ que per-
mite estabelecer a fronteira
entre as vdrias investigacoes
em curso. Grosso modo, o
centro de investigacdo atua
de duas formas: respondendo
a objetivos propostos pelas
empresas, mas também assu-
mindo objetivos proprios em
dreas que entende deverem
ser exploradas. O resultado
tem valia cientifica, mas isso
ndo chega: € preciso também
que o que resulta destas
‘alquimias’ tenha também
racionalidade de negocio. O
facto de isso ser também
um objetivo do CITEVE é um
atestado de competéncia e de
impacto positivo no universo
empresarial.

za é certa.

Incerteza na area

do consumo € o pior
para o proprio consu-
mo.

Claro que as flutuacoes
N0 consumo tém uma
influéncia muito gran-
de, contudo néo é por si
s6 determinante.

O negécio da ITV portu-
guesa depende também
das mudancgas geopo-
liticas, num dos mais
globalizados negdcios,
ja que influencia a nossa
capacidade de penetra-
¢do nos mercados.
Sobretudo ap6s a pande-
mia, assistiu-se a movi-
mentos de reshoring de
encomendas. Grandes e
pequenos clientes que
no pés-pandemia revi-
ram as suas estratégias
de aprovisionamento, o
que trouxe alguns clien-
tes de volta.

Mesmo no mercado dos
Estados Unidos - que
durante muito tempo
procurou alternativas
ao produto portugués
verificou-se um retorno
a Portugal, por varios
motivos.

Fundamental é estarmos

em condicdes de discutir !

aqueles mercados a par

dos nossos concorrentes, :

sejam eles asidticos, da
Asia mais préoxima, que
em alguns casos é mes-
mo considerada Europa,
como a Turquia ou do
norte de Africa.

Como caraterizaria
‘ano desafiante’?

Vejo um ano desafiante,
ndo vejo que seja um
ano de abruptas mudan-
cas — excluindo eventos
imponderaveis e de im-
ponderavel impacto. Vai
ser um ano igualmente
desafiante.

E com isto quero dizer:
nao havera nenhuma he-
catombe para o sector,
mas serd um ano exigen-
te em que as empresas
terdo mais uma vez que

estar alerta para encon-
trar novos mercados,
novos clientes.

E que instrumentos
temos para ultrapas-
sar os desafios?
Portugal tem investido
como poucos nos desa-
fios da sustentabilidade,
o que alids tem trazido
clientes a Portugal, que
tem fidelizado alguns
clientes - nomeadamen-
te pequenos clientes em
grande quantidade.
Acabo de chegar de uma
feira na Alemanha, com-
pletamente orientada
para a sustentabilidade e
moda responsavel, desig-
nadamente para avaliar a
oportunidade da presen-
¢a futura de empresas
portuguesas.

Em visita aos stands de
todos os expositores
téxteis, verifiquei com
agrado a prevaléncia de
produtos fabricados em
Portugal, mas mais ainda
porque marcas alemas,
noérdicas, suicas, etc.,
mencionavam orgulho-
samente nas etiquetas
que os seus produtos
eram fabricados em
Portugal. Nao escondo

a satisfacdo de ter visto
referéncias como "de-
signed in Berlin, prou-
dly made in Portugal”,
"Made with love in Por-
tugal” ou “Well made in
Barcelos — Portugal”.

Uma feira que entrou
no radar.

Pode ndo ser ainda altura
ja que se trata de uma
feira de marcas para lo-
jas. E verdade que pode
ser jA uma boa aposta
para marcas portuguesas
orientadas a sustentabi-
lidade, mas sera necessa-
rio acompanhar o desen-
volvimento da feira para
aferir o momento certo
para a participacdo de
industria portuguesa.

E importante explorar a
presente procura de Por-
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200 mil toneladas de matéria-prima

0 acesso a matéria-prima é um dos principais problemas do sector téxtil, tanto em
termos de gastos como de sustentabilidade. Mas a solucdo para o problema ja esta a
vista. Todos os anos, s6 em Portugal, sao rejeitadas 200 mil toneladas de téxteis. Se
houver tecnologia de reciclagem apropriada - e esse ¢ um dos grandes desafios da
investigacao - essas 200 mil toneladas podem passar a ser, numa otica de circula-
ridade, 200 mil toneladas de matéria-prima, que podera regressar (e nunca mais de
|a sair) diretamente para as linhas de producdo industrial. Essa tecnologia ainda nao
esta disponivel - mas cada passo aproxima a industria dessa realidade. Quando isso
suceder - e para além dos ganhos em rastreamento - havera uma vida nova para o
sector. E também para a natureza e para a libertacao de CO2.

tugal como um pais de
origem de produtos mais
sustentdveils e em parti-
cular como pais especial-
mente capaz de atender
esta dindmica das marcas
de menor dimensio -
que no seu somatorio
constituem um mercado
interessante.

Sao boas ou mas noti-
cias para Portugal?
Podem ser mads, mas
acredito que serdo boas.
O aumento do custo da
logistica pode favorecer
os precos dos produtos da
Europa e em particular
de Portugal.

Ha uma ligacdo direta
entre a crise politica
que estamos a viver
em Portugal e a ges-
tao de fundos tao
importantes para a
téxtil, como o PRR e o
Portugal 20307

As dificuldades de imple-
mentacdo do PRR ndo sao
de agora. Temos a no¢ao
desde a primeira hora
que seria uma “batalha”
muito dificil de lidar: o
fecho do Portugal 2020,
o arranque do 2030 e o
inicio do PRR, de uma
enorme dimensao.

As préprias estruturas
publicas que fazem o
acompanhamento des-
tes programas tiveram
grandes dificuldades. As
empresas, os centros de
investigacdo, as universi-
dades sentiram também
essas dificuldades. Nao
havia experiéncia de tal
concentracdo de progra-
mas e de projetos.

Ja sobre qual é a in-
fluéncia de termos ou
Nd0 termos um governo
no funcionamento dos
programas? Teoricamen-
te devia ser zero. Contu-
do, essa independéncia
tedrica ndo evitou que
haja problemas. Desde
logo, ha quem ndo tenha
percebido o carater estra-
tégico do PRR.

"E importante
explorar a
presente
procura de
Portugal
como pais
de origem de
produtos mais
sustentdveis”

- Que problemas estao
. identificados?

© Sobretudo a lentiddo do
. sistema e o ndo funcio-
: namento dos reembol-

sos. Como o sistema nio
funcionou o programa
foi obrigado a fazer
adiantamentos, mas que
nao estdo em linha com
o investimento. Sdo pro-

. Jetos de muita ID+I que
- implicam grande inves-
. timento em equipamen-

tos, que se pretendem
disponiveis na fase de
arranque. O que signi-
fica que nao podemos
olhar para o investimen-
to como algo horizontal

. atodo o programa: tem
. uma concentrag¢do muito
. grande no 1nicio.

Por exemplo, o maior
projeto do CITEVE tem
Neste momento uma im-
plementacdo a 50%, mas
ainda ndo houve forma
de os reembolsos atin-

. girem mais de 23%; os
. promotores ou tém aces-
{ soadivida ou tém outra

forma de se financiar. O
que representa que tém
custos ndo previstos e
que ndo sdo assim tao
pequenos.

. Olento andamento de

¢ algumas areas do PRR,

- que ndo é gerido sempre
. pela mesma entidade, é

um problema.

A Unido Europeia esta
a ser eficaz em todo
0 processo, nomea-
damente bloqueando

concorréncias des-
leais e por essa via
apoiando a indUstria
do bloco?

O sector téxtil, vestua-
rio e da moda estd neste
momento envolvido
num “furacdo” com epi-
centro na Europa, mas
que ndo vai apenas afe-
tar os paises europeus.
A minha opinido estd
assente na bondade do
Green Deal e no facto de
a Unido se ter imposto a
si propria um conjunto
de objetivos a atingir
nos préoximos anos. A
Europa nio se ficou pela
elaboracao de documen-
tos politicos. Antes de-
cidiu para si, sem pedir
nada aos outros.

E neste quadro que o
sector emerge — da lama:
a moda é o segundo
maior poluente do pla-
neta, é a mae de todos
os males, ‘fast fashion
is out of fashion’, uma
frase que ndo é tipica

de um discurso politico.
Houve a coragem de por
o dedo na ferida e atacar
os maiores grupos da
moda. Portanto, o que
estd a acontecer é um
verdadeiro “furacdo”.

beu, uma parte descon-
fia e outra parte ainda
nio teve oportunidade
de perceber o que esta

a acontecer - e havera
sempre os negacionistas.
Acredito que vai acon-
tecer e a forma como vai
acontecer ja estd defi-
nida em varios pontos,
apesar de haver muitos
outros que estdo ainda
em definicao.

Nao se trata de uma luta
entre mercado interno

e mercado externo: noés
dependemos do mercado
externo. Vamos ter de
nos disciplinar para nio
sermos nos a ir buscar
produtos que nio este-
jam de acordo com estes
principios. Alids, ndo
foram os asiaticos que

. empurraram os produtos
¢ para a Europa - nao, fo-

: mos nds que os fomos 14
‘ buscar, a procura do pro-
. duto barato. Este furacdo
: val marcar ja 2024. '

- A base é o Green

- Deal.

. Exato. Ficimos muito
. contentes por a Unido
- identificar os téxteis :
© como um dos 14 sectores
. estratégicos. Ha regula-
{ mentagao que estd a ser
. construida para limitar
. os problemas associados
. ao sector. O que é bom

. para a indudstria nacio-

. nal.

. Em primeiro lugar, por-
: que hd um conjunto de

decisdes que ja é pratica
comum em Portugal.
Depois, quem esta fora
do espaco da Unido fica
obrigado a cumprir as

{ mesmas regras que nos.
 Questoes de poluigao,
: de emissdo de gases,

de substincias nocivas
nos produtos, de efi-
ciéncia energética, tudo
isso levou as empresas
a melhorarem os seus
processos.

. Ha um conjunto de coi-
. sas novas que a industria :
Muito do sector ja perce- '

vai ter de cumprir. O
que significa que 2024 e
seguintes serdao anos de
grande necessidade de
investimento das em-
presas — porque tém de

alterar algumas coisas no

. seu funcionamento. 5
¢ Por outro lado, acredi-
¢ tando que a Comissdo

serd tdo exigente com o
produto que vem de fora
como com o que é feito
ca dentro, nao havera
nenhuma desvantagem

. para a industria portu-

. guesa. Vdo sim surgir
 novas atividades dentro
. do sector - que ia da

fiacdo a confecdo - e que
neste momento ja ndo

tem estas fronteiras. Por
exemplo, muitas empre-
sas estdo ja a investir na

. drea das matérias-pri-

"Programa de
Recuperacdo e
Resiliéncia (PRR):
0s problemas
sdo sobretudo
a lentiddo do
sistema e o ndo
funcionamento
dos reembolsos"”

: mas, incluindo aquelas

: que se obtém por recicla-
. gem de artigos que ja fo-
. ram vestudario. Portugal

. ndo pode ser ultrapassa-

do nesta nova oportuni-
dade, e nao falta quem
queira. Temos de saber
aproveitar em primeiro
lugar aquilo que procu-
ramos hd muito tempo:

- dominar o mercado mais
© proximo, que permi-
. tarespostas rapidase

flexiveis, e conseguir
fazer produtos com ma-
téria-prima autoctone,
reduzindo dependéncia
de matérias-primas fos-

seis. T
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EMERGENTE

Por: Ana Rodrigues

Marta Vinhas
CEO da Sensihemp Regenerative Fashion Brand

Familia A filha de 22 anos, o cao Olly e o gato Rodrigo €Casa Na Povoa
de Varzim €arro Suzuki Vitara Formag¢ao Curso Tecnologico de Artes e
Oficios Portatil MacBook Telemével iPhone Hobbies Limpeza de praias;
fazer desporto (skate, kickboxing, bodyboard, correr); ler; ir ao cinema, ao
teatro, a exposicoes; caminhadas na montanha, fotografia Férias As Ulti-
mas foram na neve da Serra da Estrela Regra de ouro “A passagem do ser
humano na terra nao poder ser em vao, ela tem que fazer diferenca”

]
Um caminho enredado

que se clarificou

Marta Vinhas contactou desde cedo com a téxtil, ndo fosse a sua mae costureira, arte que a
CEO da Sensihemp aprendeu observando. No ensino secundario enveredou por um curso
tecnoldgico de Artes e Oficios e sonhava com Arquitetura. Porém, aos 18 anos decidiu sair de
casa e comecou a trabalhar numa linha de montagem de sistemas elétricos de automoveis
em Santo Tirso.

Empenhada e competente, foi promovida para o departamento de compras. “Altura em
que decidi fazer os exames de acesso a faculdade e em que descobri estar gravida e, entdo, mu-
dei os planos”. Em 2002, a unidade de produgdo mudou-se para Marrocos e Turquia e, tendo
rejeitado a proposta, a agora CEO empregou-se num departamento de compras para a téxtil,
no mesmo petriodo em que a Inditex mudou parte da sua producao para Portugal.

Comegcou na Comdipunt onde esteve mais de sete anos, mas a sua experiéncia na indus-
tria téxtil estendeu-se por vinte anos. “Eu ndo sei lidar com injusticas e com coisas que via e
fui mudando de departamento e de empresa & procura de algo que fizesse sentido. Até que
percebi que era um problema geral”, confessou.

Por problema entendam-se os maus pagamentos e a falta de condigdes e a extragio desen-
freada de matérias-primas da natureza. Sobretudo porque a CEO se foi conectando cada vez
mais com a natureza e com as técnicas artesanais: “fui aprender a tosquiar ovelhas para criar
burel e também fui cultivar linho numa aldeia que o tinha como tipico, por exemplo”.

Ora, em 2018, os valores de Marta Vinhas alinharam-se e comegaram a traduzir-se em algo
mais concreto. Comegou com o voluntariado na 22 edi¢do da CannaDouro. Na altura, como
contou, o seu conhecimento sobre o cinhamo era basico e, 13, descobriu todo um mundo que
se cruzaria com o seu caminho. Assim, entre 2018 e 2020, falou com todos os contactos que
estabeleceu com o seu trabalho na ITV para saber o seu conhecimento sobre essa matéria e
“foi muito complicado, pouca gente sabia o que era e os que sabiam nunca tinham trabalha-
do”. No entanto, decidiu arriscar e investir: surgiu a Sensihemp.

Foi em fevereiro de 2020 que se despediu do seu emprego estavel na Coutrapos e acabou
por softer as intempéries da pandemia. Com o levantamento das restricoes em setembro de
2021, foi com o pouco que restou que abriu atividade. “Juntei-me a algumas marcas estran-
geiras que ja trabalhavam com o cdnhamo e eles colocaram-me algum material & consignagao
e eu fui para o mercado com os meus prototipos e foi ai que percebi que tinha um projeto de
valor”, revelou.

Vencedora de vérios projetos como o World Project e o Relanca-se e também de prémios
- ‘Melhor Produto de Inovacao’ na Feira Internacional CBD Hemp Business Fair e ‘Melhor
Produto de Canhamo’ na CannaDouro 2022 - a Sensihemp é reflexo dos valores da sua CEO:
“aindustria téxtil ndo pode retirar recursos sem devolver algo a terra; ndo usar quimicos; ter
uma cadeia de valor fair pay; ser ético; e toda a minha cadeia tem que assentar nestes valores”.

Nesse sentido, a Marta pretende gerar riqueza na comunidade, cuidar do planeta e das
pessoas. “O projeto é para resgatar a tradi¢do do saber-fazer que caiu no esquecimento. Pre-
tendo democratizar o cinhamo e introduzir na ITV, pois acredito que pode mitigar os efeitos
causados pelo ser humano. Claro que nio devemos deixar de utilizar outras fibras, mas se
aumentarmos a utilizacdo do cinhamo (que nem chega aos 2% ), podera ser importante para
0s17ODS”.

Ciente que a mudangca tem que ser sistémica, a Sensihemp luta por ultrapassar as difi-
culdades e continua a mostrar que é possivel fazer diferente. E Marta persistente nos seus
valores impregnados na insignia continuara perto da comunidade que pretende ver crescer
em unissono com asuamarca. T

FOTO: RUI APOLINARIO



Acompanhamos o Seu »

-
Projeto Internacional! s I

EUSEBIO &
We go along your International Project! RODRIGUES

@ info@eusebio-rodrigues.com Siga-nos | Follow us:
(+351) 225 573 810 (Chamada para a rede fixa nacional)

. You
[ eusebioerodrigues.com ﬂ




i
",

T

n, N
i

Janeiro 2024

DE PORTA ABERTA

Por: Bebiana Rocha

Cardel
Rua da Repuiblica 48
6400-440 Pinhel

Produtos VVestuario feminino e masculino, oferta de tudo o que é pronto-a-vestir,
num range de estilos que vai do casual ao festivo Pablico-alvo Cliente que valoriza
a qualidade e exclusividade do made in Portugal Abertura Existe ha mais de 30
anos Loja Online cardel.pt

Cardel uma loja
para avida

Na Cardel, o servir bem e trabalhar o arti-
go nacional é lei! Com mais de trinta anos
de casa e num meio pequeno, a qualidade
do made in Portugal tem servido de bus-
sola para levar este projeto familiar, lide-
rado por Delmina Fernandes, a bom porto.

“Acredito que temos de ser bairristas, com-
prar marcas nacionais e no comércio local, é isso
que pratico”, dizaresponsavel. “Somos uma loja
multimarca e multi-estilo. Tanto vendemos um
conceitomaiscasualcomoceriménia”,continua.

A Cardel comecou focada na mulher e ho-
mem maduros, mas com o tempo fez um ajus-
te a0 mercado para abranger faixas etdrias mais
jovens e também diferentes poderes de com-
pra. “Atualmente temos no nosso portefélio
marcas como a Swallow, Sahoco, Scripta, Lion
of Porches, Decenio, Ana Sousa, Ferrache, Fou-
rsoul, SMF, Scusi, Locoluxo e Pooze“, enumera.

A parte de mulher é a mais significati-
va: “diria que 70% do que vendo é senhora,
a vontade”, diz, dando especial énfase a pra-
ticidade dos vestidos. Nao relegando a cal-
¢ca com a tunica, também muito procurada
para o dia-a-dia das suas clientes. Na parte
de homem a Lion of Porches é a estrela, ten-
do as pecas da Decenio também bastante sai-
da, ambas do grupo portugués Cies de Pedra.

“Compro as pecas ja a pensar na/o cliente X.
Sdo muitos anos a trabalhar e estabelecemos
aqui uma relacdo muito forte em que o cliente
confia em nos para o aconselhar. Temos clien-
tes fiéis, clientes que nos compram ha varios
anos e ja trazem as filhas para que se tornem
também nossas clientes. E uma histéria de
amor”, diz enternecida Delmina Fernandes.

O compromisso da gestdo da Cardel ndo
é apenas com o0s seus clientes, mas tam-
bém com o meio ambiente. A loja tem vin-
do a fazer escolhas por artigos mais sus-
tentdveis e estd mesmo a pensar criar um
posto de recolha de roupa para doar ou reciclar.

“Trabalhamos com marcas que usam ma-
teriais reciclados, noto uma preocupacio das
fabricas nacionais por escolherem matérias-
-primas amigas do ambiente. Fazemos a nos-
sa parte a oferecer também pecas de elevada
longevidade”, comenta Delmina Fernandes.

Nos planos para o futuro estd a consoli-
dacdo da sua presenca no online. A Cardel
tem uma loja online onde expede encomen-
das para toda a Europa, conta ainda com uma
forte presenca nas redes sociais, com dire-
tos onde sdo mostradas as dltimas colecdes.
“Estamos a trabalhar a parte digital da mar-
ca, sobretudo desde a pandemia”, conclui. T

COELIMA BY MABERA
REGRESSA A ALEMANEA

Apo6s uma auséncia de dez anos, a Coelima by Mabera esta de
regresso em forca ao mercado alemao. “Queremos trazer aos
nossos clientes as memorias de anos de longas e frutiferas
parcerias com a Coelima, restaurando a confian¢a que sempre
norteou a nossa forma de fazer negodcios”, explicou Isa Rodri-
gues, diretora de Design, Desenvolvimento e Inovagao, em
declaracbes ao T. Em continua expansao do seu portefolio de
produtos. A empresa levou até a Alemanha (a Heimtextil) os
principais produtos de cama tradicionais com complementos
de toalhas de felpo, novas solucdes de cama “como lencois de
jersey, vestuario para uso doméstico e de dormir.”

“Neste momento o mercado norte-
americano é provavelmente mais
atraente e promissor para nos”

, Paulo Faria
Production Manager da Paula Borges

LATITID

NO SEGMENTO
SPORTSWEAR

A marca portuguesa Latitid -
que até agora estava focada
maioritariamente no swim-
wear - decidiu embarcar
numa nova jornada, estrean-
do-se no segmento desporti-
vo. Nesta primeira fase, a
colecdo é composta por seis
pecas em algodao organico,
confortaveis e descontrai-
das. As pecas existem em
duas ou trés cores. Bastante
minimalistas, destacam-se,
no entanto, por detalhes que
fazem a diferenca, como o
patch em pele bordado.

RDD EXPLICA

SUSTENTABILI-
DADE

A equipa da RDD Textiles
recebeu estudantes da Es-
cola Artistica e Profissional
da Arvore e da MedienCol-
lege de Berlim na unidade
de reciclagem Valérius 360,
bem como no seu sho-
wroom. Durante a visita, 0s
alunos foram confrontados
com 0s desafios associados
ao descarte téxtil, bem
COMO COM 0S processos de
reciclagem e como o design
pode desempenhar um
papel crucial no combate a
esses problemas.

Sdo as reservas de gas preenchidas em Portugal, muito acima da

média da Unido Europeia (79,74%)

HUGO VAN DER DING OUTRA VEZ

NA SOCK AFFAIRS

A terceira colecdo de Hugo Van der Ding em colabora-

¢do com a Sock Affairs j& esta em circulacao. O escritor e
cartunista desenhou dois novos modelos e assinou outros
trés, dos quais dois estampados exclusivos para a marca de
meias 100% made in Portugal. “Desenhar para meias € como
dar vida as personagens de uma forma que nunca imaginei.
Acredito que o humor € algo que levamos sempre connosco e
que deve estar presente em todas as alturas do nosso dia."
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O MEU PRODUTO

Por: Bebiana Rocha

Indario

Desenvolvido pela Riopele

0 que é? Um casaco e uns calcoes com efeito denim Principal contributo
Apresenta-se como uma alternativa mais sustentavel pelo seu processo de
tingimento utilizado, os produtos destacam-se ainda pelas suas composicoes
diferenciadoras Estado do Projeto Concluido, em fase de apresentacao ao mercado

-

Coordenados em demim
sustentavel

Foi com o objetivo de criar uma alternativa mais
responsavel ao processo tradicional do look denim
que a Riopele criou o projeto Indario. Os prototipos,
um casaco e uns cal¢oes, foram apresentados na ul-
tima edicdo do MODTISSIMO e seguem no inicio
de 2024 viagem para as principais feiras como Pre-
miére Vision, Milano Unica e Munich Fabric Start.

“O nome do projeto resulta da juncio da palavra
Indigo, que é o corante mais associado a cor ganga, e
Rio de Riopele, que esta relacionado com 0 nosso pro-
cesso, mais sustentavel e a pensar nas produgoes futu-
ras”, apresenta Angela Teles do departamento de I&D.

O resultado sao produtos de valor acrescentado:
“combinamos aquilo que s3o as nossas matérias-pri-
mas, naquele caso em especifico foi viscose ecovero
(33%) juntamente com linho certificado European
Flax (67%)”, especifica, notando que o processo pode
ser estendido a outras composicoes que tenham em
carteira e aplicados a outras tipologias de produto.

“O que quisemos fazer foi fugir dos tecidos ba-
sicos e enriquecer com estruturas mais diversas,
com fios de fantasia, flamés... Queremos fazer coi-
sas com que as pessoas se liguem e queiram guardar
com elas 0 maximo de tempo possivel”, continua.

Pode-se dizer que hd aqui um duplo fator inovador: o
processode tingimentoutilizado, desenvolvidoem par-
ceria com a Archroma, e a escolha das matérias-primas.
“Tradicionalmente o tingimento é feito no fio da teia,
aqui fazemos o tingimento em tecido, o procedimento
chama-se Padox Dying e combina o processo de oxida-
¢do e fixagdo num Unico passo, permitindo economias
de 4gua e energia, na ordem dos 67% e 35% respetiva-
mente, quando comparado com o procedimento con-

vencional de denim”, conta Angela Teles ao T Jornal.

Anova solucdo traz também a vantagem de permi-
tir uma maior flexibilizacio: “o tingimento em ganga
requer minimos de producio muito elevados, aqui so-
mos flexiveis e conseguimos trabalhar com metragens
consideravelmente inferiores”, diz. Ndo esquecendo
tambémasegurancaquedatrabalharcom corantescer-
tificados pelaZDHC. “Acaba por serum pacote de agre-
gacao de matérias-primas com processos”, sumariza.

A oferta que resulta deste projeto tanto pode
ser usada em looks para o dia-a-dia, numa ver-
tente mais casual, como a empresa pode aplicar
acabamentos diferenciadores e passar a ser usa-
do numa vertente mais técnica. “E um produto
especifico, tem um efeito delavé que pode ser tra-
balhado numa vertente mais high-hand da lava-
gem mais discreto como mais acentuado”, realca.

A principal dificuldade na concecdo prendeu-se
com conseguir que o processo fosse transversal aqui-
lo que sdos os produtos intermnos da Riopele. “Ndo
queriamos fazer um processo que fosse aplicado
apenas a um pequeno grupo de artigos, trabalhamos
com uma multiplicidade de matérias-primas e es-
truturas e queriamos que o processo fosse aplicado
a qualquer tipo de material sem restrigoes”, explica.

Nesta entrada no mercado, a Riopele estd a espera
de uma maior procura por parte dos paises nérdicos,
entre eles Suécia e Finldndia, mas também de paises
como a Franca e Alemanha que tém sensibilidade
para este tema da sustentabilidade. No entanto, res-
salva: “sentimos que visualmente o produto tem de
entusiasmar o cliente, por muito que seja sustenta-
vel, o cliente compra se for visualmente apelativo”.T

ALEXANDRA MOURA
LANCA LINEA ZERO

A marca Alexandra Moura apresentou a sua nova linha Zero,
composta por pecas essenciais com design simples, contem-
poraneo e com acabamentos premium, feitas a partir de mate-
riais sustentaveis e de qualidade certificada. Como corolario,
as pecas sao 100% made in Portugal. “Zero significa recomeco.
Representa a esséncia, tudo aquilo que é essencial”, partilhou
a marca suas redes sociais. Foi deste pensamento que nasceu
a linha Zero da marca Alexandra Moura. “Privilegiamos a qua-
lidade em vez da quantidade e na linha Zero nascem silhuetas
intemporais, associadas a versatilidade e ao minimalismo.
Para todos os que consideram a moda como uma forma de au-
to-expressao, sao oferecidas infinitas hipoteses a partir desta
nova linha Zero”, disse a marca nas suas redes sociais.

“Gostava que fosse
mais fdcil fazer negocios
em Portugal.”

Nuno Vasconcelos e Sa
Empresario da Torres Novas

POLIPIQUE: ALGODAO
TRANSFORMADO EM LUXO

Empenhada em investir nas melhores matérias-primas para
garantir a qualidade dos produtos que desenvolve - sempre
numa otica de sustentabilidade - a Polopiqué investiu na utili-
zacdo de algodao Supima. E mais uma consequéncia da aposta
do grupo em téxteis premium e de elevado padrao ecologico.
Cultivado exclusivamente no oeste e sudoeste dos Estados
Unidos, o Supima é composto por 100% de fibras extra-longas,
resultando em tecidos mais suaves e duradouros. Esta ma-
téria-prima representa apenas “1% do algodao global, sendo
obtido de forma ética a partir de mais de 500 guintas fami-
liares, assegurando 100% de rastreabilidade com Fibercoins™
na Textile Genesis™ para credibilidade em tempo real”, disse a
Polopigué. O algoddo Supima tem mais 35% de comprimento
do que o algodao normal o gue significa que produz uma fibra
mais suave e lustrosa.

¢ a inflagdo em dezembro em Espanha, um dos principais mercados
dos téxteis portugueses

A marca portuguesa +351 aliou-se a Mantraste (Bruno Reis
Santos), ilustrador, designer grafico e autor para criar uma co-
lecao composta por pecas retingidas para evitar o descarte de
excedentes. Composta por pecas

‘new lifecycle’, a colecao inclui

uma t-shirt, uma sweatshirt, um

hoodie e um par de meias. Surgi-

da em 2015 pelas maos da desig-

ner Ana Penha e Costa, a insignia

privilegia o algodao organico

como matéria-prima, fabricando

todos o0s seus produtos no norte

de Portugal. Mantraste, segundo

a marca, “cresceu na natureza

e é um amante do misticismo

popular que vé no seu trabalho

uma forma de refletir sobre si e

sobre 0s outros”.
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SERVICOS ESPECIALIZADOS

Por: Ana Rodrigues

Mainetti - Cabides, Lda.
R. de Ferronho 75
4475-703 Sao Pedro de Avioso

0 que faz? Cabides, polybags, sacos de papel para embalagem e consumidor final, selos
de garantia, etiquetas RFID e servicos de branding Espagos Centro logistico, escritorios e
departamento de reciclagem Fundagao 1993 Equipa 24 funcionarios

Diversidade sim, mas sempre
sustentavel

Fundada em 1961 em Italia, o0 Grupo Mainetti esti em
Portugal ha ja 30 anos. Inicialmente, apenas conhecida
pelos cabides, os vetores foram-se expandindo “e, neste
momento, vendemos todo o tipo de artigos, entre eles:
cabides, polybags, sacos de papel para embalagem e con-
sumidor final, selos de garantia, etiqueta RFID”, esclare-
ceu Rui Lobo, diretor comercial do grupo em Portugal.

Em Portugal, o centro logistico e os escritérios ddo -
desdehi cincoanos —também espaco para o departamen-
to de reciclagem, de alguns clientes, “como a Decathlon
e o El Corte Inglés na Peninsula Ibérica. Nés fazemos a
reutilizacdo dos cabides daslojas dos nossos clientes”. De-
nominado de Hangerloop, este é um processo em que “a
equipa faz a selecdo dos cabides que estdo bons para voltar
A circulagdo. Por seu turno, os que ndo é possivel, tornam-
-segranuladode plasticoque pode serutilizado paranovos
cabides ou outros produtos que necessitem de plastico”.

Parte desta preocupacdo com a eco-sustentabilida-
de, o grupo oferece também, entre outros, o servigo
Polyloop, isto é, “foi desenvolvida uma méquina que
recicla polybags de uma forma inovadora e torna o plas-
tico de novo transparente e pronto a reutilizar, uma
vez que o plastico é separado da tinta e se toma trans-
parente e reutilizavel”, detalhou o diretor comercial.

Ainda na érea das polybags, a empresa italiana
é pioneira na criacdo de um plastico bio-combusté-
vel, como explanou Rui Lobo: “pode ir para o mar
e ndo fica em microplastico e s6 é desfeito em ater-
1o sanitirio e em 40 dias transforma-se em adu-
bo. Somos os unicos que temos essa tecnologia”.

Numa 6tica de alargar, ainda mais, as suas areas de
atuacdo, ha cerca de 4 anos oferecem servicos de bran-
ding. Com a aquisicdo da Reca Group, a Mainetti pas-

sou a ter “a possibilidade de desenvolver tudo o que sdo
os periféricos desde o cabide, o saco, o branding que as
empresas tém dificuldade em criar porque habitual-
mente o fazem em diferentes sitios”. Passando a ser
possivel desenvolver tudo no mesmo local, “nés incre-
mentamos valor a pega, pois tudo fica em consonancia”.

Atuando em diversos vetores, 0 grupo italiano abran-
ge uma panoplia de sectores gragas as embalagens e aos
sacos de papel: bijuteria, calcado, cosmética, perfumes,
velas de casa e, tendo entrado nas etiquetas RFID, alar-
gou ainda mais a sua area de influéncia. “Temos uma
grande proximidade com a Decathlon e o primeiro
projeto de RFID foi com a Decathlon. Em Portugal, ja
ndo existem funciondrios em caixa e, nos EUA e no Ja-
pdo, fomos também pioneiros, pois em megalojas da
empresa existem robots que fazem a leitura de todo o
stock registando o inventario didrio da loja”, exemplifi-
cou, salientando as lojas em Italia, Reino Unido, Franca
e EUA em que é possivel entrar numa loja, escolher o
produto e “através da etiqueta RFID, sem passar em
qualquer maquina, basta encostar o cartio para pagar”.

Com 6000 trabalhadores em 90 localizagOes em seis
continentes, a Mainetti é reconhecida pelos seus pro-
dutos e inovacdo e pela sua sustentabilidade, sendo esse
um dos seus motes. Membro de vérias entidades, como a
Fundagao Ellen MacArthur ou a Green Florest, a eco-sus-
tentabilidade é uma preocupacio e uma responsabilida-
de do grupo “que se preocupa sempre com 0s materiais
utilizados nos seus produtos e em reutilizar e reciclar, de
forma a ter a pegada ambiental o mais curta possivel”.
Ainda assim, Rui Lobo conclui “mesmo com todas asino-
vacOes sustentaveis que sdo importantes, 0 nosso core
continua a estar ligado aos cabides e as embalagens”. T

‘NOVA® PARFOIS
ABRE EM SARAGOCA

Continuvando a desenvolver a rede comercial em Espanha,
a Parfois abriu uma nova localizacao em Saragoca. A loja
apresenta um novo conceito que é marcado por um design
de interiores mais minimalista que pretende potenciar
uma melhor experiéncia. “Concetualizada para oferecer
uma melhor e mais imediata experiéncia de compra aos
seus clientes”, como se |é em comunicado da marca, o
design do espaco “é mais amplo e luminoso” e procura o
destague das colecoes da marca, nomeadamente a linha
de roupa e as colecoes limitadas e o calcado. A Parfois tem
mais duas lojas no centro de Saragoca, estando também
presente nos centros comercias Puerto Venecia e Grancasa.

“Os fabricantes portugueses
caragter:zqm-se por uma
producdo nacional sustentdvel”
Margit Herberth
Diretora da Heimtextil no segmento de roupa
de mesa, cama e banho

UNDER BLUE EXPANDE
REDE DE LOJAS

A Under Blue terminou 2023 com um reforco da sua rede
de lojas. A marca 100% portuguesa anunciou novos pontos
de venda em Guimaraes e Pacos de Ferreira, no Espaco
Guimaraes e Ferrara Plaza, respetivamente. “Fechamos

0 ano com chave de ouro inaugurando duas lojas Under
Blue”. “Seguimos com o comprometimento de chegar cada
vez mais perto de si. Em 2024 continuamos consigo!”,
|é-se na nota oficial. A rede passa assim a ter 17 lojas na-
cionais. Criada em 2005, a Under Blue segue um conceito
que veste o “homem moderno, de espirito jovem, dinamico
e contemporaneo”. Mais recentemente lancou também
linha feminina e desportiva.

40%

dos empregos atuais sofrerdo um impacto assinalavel da 1A

A estilista Fatima Lopes comecou 0 ano envolvida em
novos projetos. Entre eles esta o seu contributo para a
Camara de Comeércio e Industria Arabe Portuguesa, na qua-
lidade de administradora com o pelouro da Moda. "Iniciei

0 ano com muita vontade de fazer acontecer uma série de
projetos nos quais acredito”, diz nas redes sociais. Fatima
Lopes é descrita pelo presidente daguela camara de co-
mercio, Luis Filipe Menezes, como "uma grande empresaria
e criadora".
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SOLUCOES DE
ARMAZENAGEM

para todo o tipo de espacgos e produtos.

O NOSSO OBJETIVO E AJUDA-LO
COM A MAXIMIZAGCAOE
ORGANIZACAO DO SEU
ARMAZEM.

PRODUTOS | CONTACTO:

Racks carga pesada +351 220 113 291

Picking carga manual | E-MAIL
Cantilevers | geral@lusoracks.com
Plataformas
Etc

www.lusoracks.com
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é 0 peso, em média, dos téxteis que cada europeu

deixa de usar todos os anos.

“0 sector necessita
de se manter na
linha da frente do
desenvolvimento
de inovadores
processos para a

sustentabilidade”

Braz Costa
Diretor-geral do CITEVE

UMA ESTRATEGIA VERDE
PARA O TEXTIL

Transitar para uma industria téxtil e do
vestuario verde é um desafio industrial,
tecnolégico, digital e econémico e é nessa
otica que a Estratégia da Unido Europeia
para Téxteis Sustentaveis e Circulares se
delineia de forma a abordar a producdo e
o consumo de téxteis, reconhecendo em
simultdneo a importincia do sector. O
plano comunitério terd que implementar
os compromissos do Pacto Ecolégico Euro-
peu, do Plano de A¢do paraa Economia Cir-
cular, bem como da Estratégia Industrial
Europeia.

O consumode téxteisna Unido tem,em
média, o quartomaiorimpactonoambien-
te e nasalteracoes climéticas, depois da ali-
mentacdo, da habitacdo e da mobilidade —
sendo a terceira maior drea de consumo de
dgua e de uso da terra e a quinta maior em
termos de utilizacdo de matérias-primas
primadrias e emissoes de gases com efeito
de estufa. Existem cinco milhoes de tone-
ladas de roupa descartada todos os anos na
UE; sdo criados 20 a 35 empregos por cada
mil toneladas de téxteis recolhidos para
reutilizaco; e apenas 1% do material das
roupasrecicladas é utilizada em roupas no-
vas. Ora, é tudo isto que a Uniao pretende
combater.

Assim sendo, a Estratégia da Unido Eu-
ropeia para Téxteis Sustentéveis e Circula-
res analisa, nao so todo o ciclo de vida dos
produtos téxteis, como também propde
acoes coordenadas para mudar a forma
como produzimos e consumimos téxteis.
Para criar um sector mais verde, mais
competitivo e mais resistente aos choques
globais foram definidos objetivos: todos os
produtos téxteis colocados no mercado da
Unido sdo duraveis, reparaveis e reciclaveis
- mas também feitos de fibras recicladas,
isentos de substdncias perigosas, produzi-
dos no respeito pelos direitos sociais e pelo
ambiente; os consumidores tém que bene-
ficiar de téxteis de alta qualidade durante
mais tempo e a precos acessiveis; tém que
existir servicos lucrativos de reutilizacio
e reparacdo amplamente disponiveis; o
sector téxtil tem que ser competitivo, resi-
liente e inovador e os produtores tém que
assumir a responsabilidade pelos seus pro-
dutos ao longo da cadeia de valor.

Claros e concisos, os objetivos da Co-
missao Europeia sdo acompanhados pelas
linhas de a¢do para responder a este desa-

R

fioque é o de tornaraITV maissustentével
e mais circular, mas também de responder
de forma competitiva as exigéncias do
mercado. Aslinhas de agdo vao desde o de-
sign para os téxteis até ao incentivo a cria-
¢do de modelos de negdcios circulares.

« Definir requisitos de design para os
téxteis, para que durem mais tempo, se-
jam mais faceis de reparar e reciclar, bem
como requisitos relativos ao contetido mi-
nimo reciclado;

- Apresentar informagoes mais claras e
um passaporte digital de produto;

« Reverter a superproducao e o consu-
mo excessivo e desencorajar a destruicio
de téxteis ndo vendidos ou devolvidos;

« Abordar a libertacdo ndo intencional
de microplésticos de téxteis sintéticos;

- Enfrentar o greenwashing para capa-
citar os consumidores e aumentar a cons-
cientizacdo sobre a moda sustentavel,

« Introduzir regras obrigatérias e har-
monizadas de responsabilidade alargada
do produtor para os téxteis em todos os
Estados-Membros e incentivar os produto-
Ies a conceberem produtos que sejam mais
sustentaveis;

» Restringir a exportacdo de residuos
téxteis e promover téxteis sustentaveis a
nivel mundial;

- Incentivar modelos de negécios circu-
lares, incluindo sectores de reutilizacdo e
reparacao;

« Incentivar as empresas e os Estados-
-Membros a apoiarem os objetivos da Es-
tratégia.

The Ecodesign for Sustainable Products
Regulation, The Empowering Consu-
mers in the Green Transition Directive
and Green Claims Directive, a campanha
The “Reset the Trend”, The Waste Ship-
ment Regulation, Transition Pathway for
the Textiles Ecosystem com o suporte do
European Circular Economy Stakehol-
der Platform, Horizon Europe, Waste
Framework Directive e o Textile Label-
ling Regulation finalizam a Estratégia da
Unido Europeia para Téxteis Sustentaveis
e Circulares. Estes sdo, assim, uma série
de regulamentos, diretivas e legislacdes
que servem de guia e que sustentam esta
Estratégia essencial para que a ITV possa
prevalecer e continuar a crescer, mas — des-
ta vez —de forma consciente e protetora do
mundo que a criou.

Com a estratégia definida e ja em fase
de implementacdo — por exemplo, o Pas-
saporte Digital do Produto ji devera entrar
em vigor entre 2024 e 2025 - o desafio estd
em ser capaz de alcancar todas estas me-
tas, que exigem elevados compromissos
a diversos niveis (industrial, tecnolégico,
digital e econémico) e manter a competi-
tividade da ITV europeia. A verdade é que
0sector continuard a competir com merca-
dos que ndo vao adotar estas medidas tio
cedo e que, portanto, poderdo continuar a
vencer pelo fator preco e pela capacidade
de resposta. Para tal, serda também neces-
sario que o consumidor - tal como a ITV o
foi - sejareeducado para que compreenda a
preméncia destas mudangas. T

ONU DISTINGUE
SUSTENTABILIDADE
DA BENETTON

A UNCA, Associacao de Cor-
respondentes da Organizacao
das Nagdes Unidas, atribuiu

a Alessandro Benetton o
prémio de Defensor Global do
Ano 2023 pela sua “dedica-
cao e lideranca na promoc¢do
de politicas sustentaveis na
sua qualidade de presidente
da Edizione SpA, uma das
principais holdings indus-
triais da Europa”. O prémio foi
entregue pelo secretario-geral
das Nacoes Unidas, Antonio
Guterres, que destacou o
compromisso do empresario
italiano (desde 2022 a frente
da Edizione SPA), no sentido
da promocao da cultura dos
principios ESG da ONU num
amplo leque de atividades
gue empregam mais de 70 mil
pPess0as.

RDD E MUSA USAM
FIBRA DE BANANA

Empenhada em mostrar que
as matérias-primas alterna-
tivas ao algoddo (por exem-
plo) sdo uma op¢ao viavel,

a RDD Textiles desenvolveu
para a marca de lingerie
Musa Intimates uma fibra de
banana. O resultado é uma
malha canelada, fluida e
macia, desenvolvida com uma
mistura de algodao organi-
co e 40% de banana. “Ainda
existe a questao destas fibras
serem compreendidas como
um material que ndo é tao
confortavel como o algodao.
Dar este passo, considerando
parte da substituicao dessa
matéria-prima tao comum por
uma matéria-prima incomum,
acaba também por mostrar
aqui a vontade de efetiva-
mente crescer de uma forma
distinta”, explicou ao T Jornal
a Head of Business and Pro-
duct Development da RDD,
Rute Santos.
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Quando o problema
é a salde,

wisehs.eu

CONSULTORIA CLINICA CONSULTORIA EMPRESARIAL

Segunda Opinido Medicamentos
Apoio nas Doencas Graves Dispositivos Médicos
Consulta Dossiers Técnicos

No Hospital Farmacovigilancia
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DIARIO DE UMA ALUNA DA FASHION INSTITUTE OF TECHNOLOGY
Ana Luisa Monteiro
Natural do Porto e hd mais de uma década a viver nos EUA
[requenta atualmente a Fashion Institute of Technology,
onde estuda Marketing, Publicidade e Comunicacdo
e faz parte do quadro de honra da Jay and Patty Baker School of Business.
Aceitou partilhar a sua experiéncia.
A FIT foi eleita a melhor universidade de moda do mundo em 2023.

TENDENCIAS PARA 2024: ENTRE 0 IMPREVISTO DO COSTUME
E AN CAPTURAS DAS REDES SOCIAS

Como estudante de moda em Nova York, uma
das habilidades que aprendi é a “previsdo de ten-
déncias". Com 2024 a comecar em grande estilo, os
entusiastas da moda em todo o mundo aguardam
ansiosamente os saldos do final de ano, enquanto
os profissionais observam quais as tendéncias de
consumo que prevalecem e quais ndo tiveram o
impacto previsto. A medida que entramos em ja-
neiro, as revistas de moda decifram avidamente a
bola de cristal, tentando desvendar as tendéncias
que dominardo o novo ano. No entanto, navegar
nas correntes das previsdes de moda tornou-se
mais complexo com redes sociais como o TikTok,
catapultando tendéncias imprevisiveis que vém
e vao num piscar de olhos; com o ritmo acelerado
dessas tendéncias contribuindo para preocupa-
¢oes de sustentabilidade na indastria.

Antes da era das redes sociais, a previsao de
tendéncias era realizada principalmente por pro-
fissionais da industria e agéncias de previsdo, que
se baseavam principalmente em pesquisas quali-
tativas que englobam a participacdo em desfiles
de moda, andlises aprofundadas de tendéncias
histéricas e uma observacio atenta de mudancas
culturais. A indudstria da moda tinha uma estrutu-
ra mais centralizada, o que significa que as casas
de moda e as revistas dariam o tom, e alguns inter-
venientes importantes ditavam frequentemente
as tendéncias, uma vez que o acesso a informacdo
relacionada com a moda era muito mais limitado
em comparacio com hoje. Os entusiastas da moda
dependiam de revistas, desfiles e lojas locais para
se manterem informados sobre as Giltimas tendén-
cias.

Em forte contraste com o cendrio atual, as
tendéncias do passado mantiveram ciclos de vida
alongados. Esta trajetdria de cima para baixo, co-
mecando nas passarelas até as boutiques de gama
alta e depois chegando aos retalhistas do mercado
de massa, foi emblematica de um método mais
lento e mais sustentdvel de adog¢do de tendéncias.

Reportagens em tempo real, cobertura ao vivo
de eventos e o compartilhar de conteddo gerado
pelos usuarios contribuem para a rapida difusdo de
tendéncias que sdo apenas algumas das maneiras
pelas quais o advento das redes sociais revolucio-
nou a proliferacdo das tendéncias da moda. Sem
mencionar que os influenciadores se tornaram
criadores de tendéncias eficazes, muitas vezes ge-
rando novas tendéncias que atraem os seus Varios
nichos antes que as revistas de moda tenham a
oportunidade de chegar a impressdo, muitas vezes

BURVREL \“
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enquanto colaboram com marcas.

Mas a dindmica do TikTok e a sua rapida pro-
pagacdo de tendéncias tém implica¢des para a sus-
tentabilidade. As marcas de fast fashion, que capi-
talizam a procura da plataforma por um volume
de negocios rapido e artigos de baixo custo, podem
inadvertidamente contribuir para o consumo ex-
cessivo e para a producio de vestudrio descartavel.
Além disso, a natureza efémera de certas tendén-
cias do TikTok promove uma cultura de compra e
descarte incessante, o que é ambientalmente in-
sustentavel.

A pressdo social no ambiente interactivo do
TikTok pode obrigar os individuos a conformar-se
com tendéncias passageiras, promovendo compor-
tamentos de compra impulsivos e insustentaveis.

Apesar destes desafios, é crucial reconhecer
que nem todas as tendéncias da moda TikTok sdo
inerentemente insustentaveis. A plataforma tam-
bém serve como um espaco para influenciadores
da moda sustentavel defenderem o consumo res-
ponsavel, promovendo escolhas ecolégicas, com-
pras economicas e enfatizando a importancia de
investir em pecas intemporais. Na verdade, uma
das tendéncias mais virais do TikTok de 2023 foi
chamada de “desinfluéncia”, onde usuarios e cria-
dores de contetido diziam a outros usudrios o que
nao comprar, geralmente afastando-os de itens ou
produtos temporariamente na moda e fornecendo
produtos mais econdémicos e sustentaveis.

As redes sociais também tém sido positivas no
sentido de quebrar barreiras geograficas, permi-
tindo que as tendéncias cheguem rapidamente a
um publico global. Esta acessibilidade promove a
inspiragdo entre os entusiastas da moda que se ins-
piram em tendéncias originadas em qualquer par-
te do mundo e proporcionam a qualquer utilizador
uma plataforma, enriquecendo assim o panorama
da moda com maior diversidade e inclusao.

A antecipacdo intensifica-se a medida que os
relatérios e publicacdes de moda procuram des-
vendar as tendéncias que moldam as proximas es-
tacOes. Desde as previsdes de cima para baixo do
passado até as tendéncias dindmicas e orientadas
para o utilizador de hoje, 0 panorama da moda esta
a transformar-se. A medida que ponderamos sobre
as consequéncias destas tendéncias, o apelo a esco-
lhas responsaveis torna-se fundamental, por isso,
antes de ir ao centro comercial ou loja de comércio
local para aproveitar os saldos nesta época do ano,
lembre-se de perguntar a si mesmo: é apenas uma
tendéncicia? T
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OPINIAO

ETIQUETAGEM DE TEXTEIS NA UE EM CONSULTA:
SERA QUE E DESTA QUE E OUVIDA A INDUSTRIA?

Ana Dinis
Diretora Executiva da ATP

O Regulamento da etiquetagem de produtos téxteis
(1007/2011) estd em consulta publica, sendo um momento im-
portante para refletirmos sobre o que entendemos ser relevan-
te e obrigatdrio numa etiqueta de um produto téxtil. E, neste
caso, ser do interesse da industria téxtil.

Muitos ainda tém duvidas sobre que tipo de informacao é
obrigatéria nestas etiquetas. Este Regulamento estabeleceu
que a composicdo téxtil (percentagem e respetiva denomina-
cdo das fibras aprovadas) é uma informacao obrigatéria, defi-
nindo como deve ser feita, nada falando, por exemplo, sobre
os simbolos de conservacido ou sobre a origem de um produto.
Dois elementos de informagio que muitos entendem como
essenciais, mas devido a interesses divergentes dos diferentes
stakeholders (onde os da industria e dos consumidores foram
preteridos) acabaram por ficar excluidos das anteriores revi-
soes legislativas.

A ATP sempre defendeu que a origem de um produto deve-
ria ser um elemento obrigatdrio. Os consumidores tém direito
de saber onde foi produzido o produto que trazem vestido, e
a industria europeia, uma das mais regulamentadas mundial-
mente, tem o direito de ver reconhecido o seu valor e a sua di-
ferenca face aos demais. Sendo uma industria que trabalha em
regime de private label, uma forma de chegar ao consumidor
seria a informacdo sobre a origem do produto. Quem ganhou
esta guerra? As marcas (claro!), que produzem onde querem e
vendem como querem. Transparéncia? Informacao na cadeia
de valor? Nunca quiseram saber (salvo raras excecoes)! Apenas
vender com a maxima margem de lucro, explorando ao maxi-
mo a cadeia de fornecimento é isso que importa ou tem vindo
a importar.

A informacio sobre como deve ser cuidado e tratado o pro-
duto téxtil ao nivel da lavagem, da secagem, da passagem a fer-
ro, da limpeza, é importante ou ndo para o consumidor? Sim,
absolutamente! Sobretudo se queremos aumentar a durabili-

O

dade e manter a qualidade do produto! Quem deve ser res-
ponsavel por esta informacdo? Quem coloca o produto no
mercado. E claro a inddstria, como sempre, pode colaborar
para que a informacao final seja relevante e fiavel.

Se a informacdo é importante e a queremos tornar obri-
gatéria, é necessario definir como deveremos fazé-lo: na
nossa opinido, de forma clara, acessivel e sobretudo gratui-
ta. Mais uma batalha a enfrentar, porque uma entidade pri-
vada - GINETEX - desenvolveu um conjunto de simbolos
que todos conhecem, que até sdo reconhecidos pelas nor-
mas ISO, mas se os quiserem utilizar terdo de pagar royal-
ties (pelo menos nalguns paises onde ainda vigora o registo
no ambito da propriedade intelectual - em Portugal, e fruto
do empenho da ATP, estes registos foram anulados). Entdo,
muita atencio, porque se esta informacao passar a ser obri-
gatoria, teremos de ver com muito cuidado se vdo ser utili-
zados estes simbolos do GINETEX (ou outros) e com que di-
reitos/deveres para os diferentes intervenientes da cadeia.

Agora discutimos transparéncia, sustentabilidade, repor-
te, rastreabilidade, ecodesign, passaporte digital, circulari-
dade, residuos, responsabilidade do produtor, reciclagem,
durabilidade, qualidade, microplasticos, etc, etc num con-
junto de 16 dossiers legislativos que ameagam transformar
0 ecossistema da moda na Europa. A forca destes novos ar-
gumentos aparentemente obrigaria a resultados diferentes
do passado, vamos ver como atuam as forcas politicas.

Naturalmente que a industria e os seus representantes
tém de fazer o seu papel: reivindicar, argumentar e defen-
der osseusinteresses. E para isso que existem as associagoes
sectoriais, estruturas que muitos contestam, outros duvi-
dam, mas que continuam (eu diria, cada vez mais) a ter um
papel fundamental na defesa dos interesses da industria. E
atencdo que as vezes hd interesses difusos, parecem ser da
inddstria, mas muitas vezes ndo sdo. Ha que estar atento.T

“A ATP S"VPR" DEFENDEU QUE A ORIGEM DE UM PRODUTO

DEVERIA SER L‘-".V"'

DTRT!I I

TO OBRIGATQORIO. 0S CONSUMIDORE
0 A SABER ONDE FOI PRODUZIDO.”

TEM
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DISCRIMINACAO SALARIAL:
A CIGARRA E A FORMIGA

O Gender Pay Gap na Unido Europeia atingiu,
em 2021, 12.7 %, tendo apenas sofrido uma
variacdo minima durante a dltima década, se-
gundo dados disponibilizados pela Comissao
Europeia.

Tal como na conhecida fabula de Esopo, o
esforco e labor arduo da formiga ndo podem
ser recompensados da mesma forma que a
preguica e o 6cio da cigarra. Para trabalho igual
ou de valor igual, assim deve ser a remunera-
¢a0, nao se podendo recompensar da mesma
forma o que é diferente, nem diferenciar o
que é igual.

Com a entrada em vigor da Lein.°60/2018,
o legislador fixou um conjunto de medidas de
promocdo da igualdade remuneratdria entre
homens e mulheres por trabalho igual, ou de
igual valor. Nos termos deste diploma, a enti-
dade empregadora tem o dever de assegurar
a existéncia de uma politica remuneratéria
transparente, baseada em critérios objetivos,
comuns a homens e a mulheres.

Como mecanismo de controlo dessa politi-
ca, a Autoridade para as Condi¢oes do Trabalho
(ACT) notificou, no inicio deste ano, cerca de
1.500 empresas para apresentarem um Plano
de Avaliacdo das Diferencas Remuneratorias,
com vista a corre¢do das diferencas salariais
detetadas entre homens e mulheres, para as
quais ndo se aponte uma justificacdo objetiva,
o que fez com base nos dados reportados pelas
empresas no respetivo Relatério Unico refe-
rente a 2021.

Para elaboracdo deste Plano de Avaliacdo
das Diferencas Remuneratorias, as empresas
notificadas tém de efectuar uma verdadei-
ra auditoria as remuneracOes praticadas e a
respetiva politica retributiva, através de um
levantamento exaustivo de todos os postos
de trabalho existentes na empresa e funcoes
concretamente exercidas em cada posto; agru-

Nuno Cerejeira Namora
Advogado especialista em Direito do Trabalho

™M

pamento dos trabalhadores por sexo; identifi-
cacdo das respetivas componentes remunera-
torias, trabalhador a trabalhador, entre outros.

Neste processo de auditoria remuneraté-
ria devem ser identificadas as situacoes em
que um homem e uma mulher aufiram uma
remuneracgdo diferente, embora exercam as
mesmas funcoes, partindo-se, de seguida,
para a sua justificacdo (caso exista), ou, na au-
séncia de justificacdo, para as medidas corre-
tivas, cujo prazo de implementacdo é de um
ano.

Nunca o objetivo serd (nem poderia ser)
0 de eliminar todas e quaisquer diferencas
remuneratérias no seio de uma empresa,
existindo diferencas retributivas plenamente
justificadas e legitimas (relembre-se a sibia
fabula da Cigarra e a Formiga), as quais ndo se
traduzem em qualquer tipo de discriminagio
por parte da Entidade Empregadora. No en-
tanto, esta analise casuistica tem de ser efe-
tuada e justificada.

Serd impossivel para as empresas igno-
rar este tema, devendo precaver-se e, cada
vez mais, focar-se em averiguar se existem
diferencas remuneratorias no seu seio, e, a
existirem, se as mesmas se encontram fun-
damentadas por qualquer motivo objectivo,
legitimo, e imparcial, e ndo apenas pelo facto
de se tratar de um homem ou de uma mulher.

Ainda é cedo para se poder avaliar, criti-
camente, se esta medida terd efeitos reais na
mitigacdo da desigualdade salarial entre ho-
mens e mulheres, ou se, na pratica, ndo de-
sencadeara qualquer avanco.

De qualquer forma, as consequéncias de
incumprimento sdo um mote suficiente-
mente ameacador para que Os empresarios
se dediquem a este tema, uma vez que a nao
apresentacdo do Plano de Avaliacdo das Di-
ferencas Remuneratérias ou a existéncia de

diferencas remuneratérias nao justificadas
constitui uma contraordenacdo grave, cuja
coima pode alcancar os 13.000,00 euros e ser
acompanhada de sancio acessoria de exclusio
de participagdo em arrematacGes ou concur-
sos publicos por um periodo de até dois anos.

E expectavel que a breve trecho surjam
novas notificacées da ACT, apos a analise do
Relatério Unico de 2022, cujo prazo de sub-
missdo terminou no passado dia 30 de abril de
2023. Por esse motivo, devem ser realizadas
auditorias internas as politicas remuneraté-
rias para total compliance laboral, corrigindo,
a priori, qualquer diferenca remuneratéria
entre homens e mulheres, que seja injustifi-
cada, evitando-se a notificacdo da ACT e, con-
sequentemente, possivel coima.

Tendo acompanhado de perto dezenas das
empresas notificadas nesta “primeira leva ex-
perimental” de notificagoes da ACT para apre-
sentacdo do Plano de Avaliacio das Diferencas
Remuneratorias, verificou-se ab initio que as
Autoridades envolvidas no processo (ACT e
CITE - Comissao para a Igualdade no Trabalho
e no Emprego) tinham, elas proprias, muitas
davidas quanto a forma como o tema deveria
ser tratado, com divergéncias de interpre-
tacdo, quer quanto a prazos, quUer quanto a
procedimentos - o que, naturalmente, gerou
desconforto e alguma indignacdo no tecido
empresarial a quem foi pedido que apresen-
tasse algo absolutamente novo, sem orienta-
¢Oes concretas e objetivas para o trabalho que
haviam de desenvolver num curto periodo de
tempo, ao que acresce o facto de Portugal ter
sido pioneiro nesta matéria!

Resta saber se na proxima leva de notifi-
cagOes, as orientacoes se apresentam de for-
ma mais clara, ou se a ACT continuara numa
verdadeira caca a multa de forma indiscrimi-
nada.T
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LUX0 E SUSTENTABILIDADE (III)

Surge também a questdo relativa a toxicida-
de dos tecidos e ha estudos académicos que
concluem haver uma relagdo direta entre a
utilizacdo de certos tecidos e o surgimento
ou aumento de sintomas graves de saide nas
pessoas que os utilizam. Cada vez mais cons-
cientes e informados, os consumidores pro-
curardo os artigos que certificam a seguranca
dos produtos, tanto para a sua saude como
para o ambiente, como a certificacdo GOTS,
por exemplo.

As geracOes que comecam a predominar
ndo seguem tendéncias, sdo antes eles pro-
prios criadores de tendéncias. E essa alteragao
no comportamento dos consumidores sera
bem palpavel a partir do momento em que
estes terdo acesso todas as informacoes rele-
vantes relacionadas com as pecas que sio co-
mercializadas.

Atualmente, esta aberta uma call para
empresas europeias apresentarem propostas
para este passaporte, de forma a acelerarem a
transicdo para uma economia circular. Todas
estas transformacdes a que assistimos estdo
interligadas e acontecem a uma velocidade
espantosa. i

Oportunidades no sector da decoracdo. E
algo que se consegue perceber muito bem, por
exemplo, no mercado da decoracdo, um sec-
tor onde também os téxteis tém um espacgo
muito importante. Em marco deste ano, no
ambito das Feiras Export Home e IDF Spring,
Amélia Estevdo, diretora de marketing da
Exponor, sublinhou em entrevista que “para
alguns especialistas em marketing de produ-
tos e servicos de luxo, o sector da decoracio é,
sem davida, aquele onde Portugal podera ter a
maior capacidade de afirmacdo no mercado do
luxo internacional”.

Este é um mercado em franco crescimen-
to, por varias razoes. Os confinamentos ti-
veram um enorme impacto na Industria do
Design de interiores. As pessoas comecaram a
alterar a sua perspetiva sobre o que as casas re-
presentam para elas e a dar mais valor aos seus

Susana Neto
Artista Téxtil

N4

espacos, ao design das pecas que as rodeiam, a
locais acolhedores e funcionais.

Surge também um crescimento das cida-
des inteligentes, com um crescente aumento
da populacio mundial a deslocar-se para essas
areas. Sdo cidades estudadas para serem mais
eficientes, e que integram varias solugoes
tecnolégicas, como a internet das coisas. Pas-
sa a ser habitual o controlo do que nos rodeia
através de um simples telemovel. Sendo estas
geracOes mais nomadas, menos apegadas a
objetos e a casas grandes, desejam ter poucas
coisas, mas que sejam significativas.

Chegar ao consumidor no mercado de
luxo. Uma vez que, cada vez mais, hd uma
vontade de viver experiéncias surpreenden-
tes, vontade de conexao com as marcas, sentir
que ha um propoésito comum e que se perten-
ce a uma comunidade, os eventos de marke-
ting imersivo sdo uma op¢ao muito utilizada
para dar a conhecer novos produtos e a conso-
lidar a ligacdo a marca.

A utilizacdo do storytelling é fundamen-
tal para sua conexao com os consumidores. O
storytelling, no luxo, transporta-nos para um
mundo de fantasia e sonho. Sendo uma rela-
¢do Unica entre imagens visuais e emogoes,
cria memorias que as pessoas gostam de re-
visitar, fortalecendo a sua ligacdo as marcas.
Contar a histéria de como a marca surgiu, ou
o que deu origem as suas pecas mais iconicas.
Transportar as pessoas para um mundo imagi-
nario que as relaciona com o cerne da marca.

Sdo fundamentais criatividade e pesquisa
constantes, networking... para que as empre-
sas se consigam manter relevantes e conti-
nuarem a gerar um efeito surpresa em pessoas
que estao a par do que se passa em todo o
mundo, a cada momento.

H4 atualmente uma enorme capacidade
criativa que tem encontrado, num curto es-
paco de tempo, indmeras solugdes que contri-
buem para que as empresas consigam fechar
o circulo dos seus modelos de negécio circu-
lares. O caminho leva o seu tempo, por vezes,

as respostas a algumas fases ainda ndo sao pos-
siveis, ou sdo possiveis, mas ainda ndo foram
consideradas.

Esta transicdo ja estd a acontecer e é ine-
vitdvel, e implica uma grande preparacio a
todos os niveis, desde o desenvolvimento do
produto, passando por alteracoes no marke-
ting, area comercial, producao, embalagem,
logistica.

H4 empresas que gostariam de ir mais de-
pressa e nao estdo a conseguir, devido, por ve-
zes, aos seus modelos de negocio assentes em
baixa qualidade e alta rotatividade em termos
de novos artigos, para promocao de um alto
consumo. Algumas tém lancado, aos poucos,
novas linhas, com novos materiais, novos for-
necedores, tentando adaptar-se.

E importante que as empresas dediquem
energia a passagem de conhecimento sobre a
necessidade destas transformacoes, da impor-
tancia das alteracoes que estdo a efetuar e qual
0 impacto que estas terdo nos seus produtos e
precos, para que estes se continuem a identifi-
car com a marca e se mantenham fiéis.

Assiste-se a uma grande entreajuda entre
stakeholders que trabalham com o mesmo
proposito de fazerem parte da solucido. Fre-
quentemente vemos uma enorme genero-
sidade na troca de solu¢des que contribuem
para a aceleracdo, nesta viagem.

Presenciamos instituicoes a trabalharem
construtivamente com governos; empresas
de grandes dimensoOes que trocam experién-
cias com empresas de pequenas dimensoes;
concorrentes que se unem para atingirem
solucOes conjuntas; empresas ambientalistas
unidas aos maiores poluidores, de forma a
trocarem pontos de vista e a unirem conheci-
mentos e esfor¢os.

E impressionante como todos os que estao
a trabalhar para a construcao desta passagem
entre a economia linear e a economia circular,
sentem um impulso inspirador de avancar,
em conjunto, desde uma pessoa singular a
uma grande multinacional! T



i
",

T

2 N
K

",

37

Wy,

Janeiro 2024

S

ACABAMENTOS

Por: Katty Xiomara

Por poderosas razoes, Katty Xiomara quer recuperar a es-
peranca do lugar onde, aparentemente, ela estava alojada: a
Caixa de Pandora. E um bondoso objetivo para o novo ano,
mas é sempre, também, um risco - felizmente compensado
pelo humor do costume.

Neste final de ano em particular, esta frase transformou-
-se na mais comum entre os portugueses. Também eu, estou
aqui mais um ano e mais um Natal nos meus preparos para
vos oferecer um retrato Natalicio do nosso cendrio politico.

Acontece que, 0 Ultimo numero do ano é sempre um
quebra-cabecas, essencialmente pela questdo do timing. E
que quando o leitor tiver acesso a este pequeno presente,

o Natal jad terd ido de vela e o Ano Novo jd terd comecado.
Outro aspeto importante é a desatualizacdo da informacdo,
se bem que.. tanto no panorama geopolitico internacio-
nal, como no cendrio politico portugués, os acontecimentos
teimam em arrastar-se. Alguns até andam de andarilhos de
um lado para outro nos corredores do ministério da saudde,
levando dois Rebelos de Sousa a assobiarem para o lado e
0 N0Sso mais recente antigo primeiro-ministro, a embarcar
numa de.. jd ndo é nada comigo.

Percebem entdo o meu dilema. Poderia, contudo, imbuir-
-me de conhecimentos cartomantes e tentar prever o futuro
- coisas simpdticas como: o fim das guerras, a descida das
taxas de juro, a cura do nosso planeta, a igualdade social,
governantes com um pouco mais de juizo, etc., etc., etc. Mas
estas simpatias ndo seriam decerto resultado do meu talen-
to de vidente, seriam apenas 0s sussurros daquela minha
prima louca, a Esperanca.

Nesta tentativa de adivinhar o futuro, poderia também
brincar com o0s nossos candidatos a PM, no entanto, penso
que ainda é cedo para embarcar nessas aventuras, até ld
terei certamente muito material para vos oferecer. Por outro
lado, seria injusto, pois 0 novo Secretdrio-Geral do PS ainda
estd muito fresco no seu poleiro, precisa de desinchar e des-
cer a terra. Devemos, por isso, abracar o espirito Natalicio
e dar-lhe um tempinho para se adaptar.

E assim fiquei neste meu impasse.. para candidatos é
cedo, para gémeas € tarde, para guerras, € mais do mesmo.
Escolho entdo embebedar-me com o vinho quente da loucura
e oferecer-vos a prima Esperanca, a infeliz que ficou fecha-
da na caixa de Pandora.

E este é 0 meu presente, a ideia de que em 2024 possa-
mos reverter o mito, convidando a encantadora Pandora a
abrir de novo a caixa, para libertar a Esperanca, enquanto
captura as guerras, o corrosivo odio, a inveja e todas as
maleitas do mundo.

Se bem que, a esperanca pode ser também ela, uma inter-
mindvel tortura.T
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AS MINHAS CANTINAS

Por: Manuel Serrdo

0 Classico
Av. Serpa Pinto 410
4450-159 Matosinhos

]
COMECAR 2024 COM UM CLASSICO

Para comecar bem o novo ano, nada melhor de que es-
colher um classico. Neste caso, um restaurante com esse
nome, localizado naquela que é considerada uma das ‘sa-
las de jantar’ do Porto, ou seja, em Matosinhos.

O nome sobrou da decorac¢do das suas primeiras ins-
talacOes, onde o Antoénio e a Odete, o casal de Ponta da
Barca que se mudou para o litoral matosinhense, tinham
varios quadros com carros classicos.

Nem sempre quando um restaurante muda para ins-
talacOes novas, a coisa se aguenta. No caso do Classico
correu tudo bem, porque foi possivel melhorar o espaco
sem perder a mio na cozinha. Desapareceram os qua-
dros, mas o quadro geral da boa gastronomia manteve-se.

A minha sugestdo é o polvo assado no forno, mas tam-
bém escolherd bem quem optar pela vitela assada (da-
quela que se corta a colher), pelo bacalhau assado com
broa ou pelo cabritinho que faz lembrar o do ndo menos
magnifico Fernando de Pedras Rubras, a que pode nao ser
estranho o facto do Anténio ter trabalhado 14 antes de
abrir este Cléssico.

Num restaurante em que as sobremesas vém de carri-
nho (também um classico) o mais complicado é estacio-
nar o carro, mas acreditem que vale a pena o esforco de
fazer uma pequena caminhada no caso muito provavel
de ndo encontrar um lugar a porta.

Com votos de um 2024 cheio de bons negécios para
todos, aqui fica uma excelente sugestdo com um biné-
mio qualidade-pre¢o muito competitivo para a zona.T

Alto do Pocinho | Reserva Tinto Depois da Beira Interior, com os belissimos
vinhos da Quinta dos Termos, a familia Carvalho confecciona agora também
vinhos do Douro, na Quinta do Pocinho, recentemente adquirida. Modernizar,
dinamizar e enriquecer o legado ancestral de tradicdes saber-fazer é a
estratégia que, a partir da inovagcao e pioneirismo téxtil que caracteriza a

AFITECOM Fitecom, Jodo Carvalho aplica em todas as areas de negocio. Ja com Pedro
A PUXAR. Carvalho, a segu.nda geracéq, ao leme, assi.m ¢ também na v.it.icult'ura e vinhos.
PELO DOURO Recuperar e revitalizar as vinhas e potenciar as castas tradicionais € o projeto

para a Quinta do Pocinho, apontando um investimento de trés milhdes de
euros, incluindo a construcao da nova adega que devera abrir portas no
proximo Verdo. Quanto aos vinhos, o melhor € mesmo ir provando os tintos

e brancos que ja engarrafam desde a colheita de 2019 com o rotulo Alto do
Pocinho. A familia Carvalho e a dinamica Fitecom agora também a puxar pelos
vinhos do Douro.
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MALMEQUER

Por: Ana Rodrigues

Camila Panizzi Luz, italo-brasileira de 32 anos, € uma cidada do mundo com uma trajetoria
internacional rica. Filha de um diplomata, Camila viveu em 10 paises. A sua formacdo em Rela-
¢Oes Internacionais e mestrado em International Business refletem a sua paixao por conexoes
globais. Atualmente, como Head of Marketing Operations na Smartex, ela combina sua experti-

se em storytelling com estratégias de negocios internacionais, sustentaveis e inovadoras.

Gosta

Viagens, Familia, Testar receitas novas, Livros,
Museus, Playlists, Astrologia, Causas sociais,
Festas, Cinema, Piqueniques, Cartas escritas a
mao, Dangar, Psicologia, Encontros, Respeito,
Tatuagens, Gatos, Sair para jantar, Diversidade
cultural, Arte abstrata, Karaoke, Massagens,
Praia, Nadar, Marketing, Sushi, Por-do-sol,
Concertos, Sinceridade, Otimismo, Fazer as
unhas, Decorar a casa, Café, Tomar banho com
musica alta, Dormir, Outono, Jogar Uno com 0s
amigos, Queijo, Fazer aula online, Vinho tinto,
Atividades de adrenalina, Sentar a janela do
aviao, Andar descalca, Projetos sustentaveis,
Mascaras faciais coreanas, Pao de quejio,
Caminhadas ao ar livre, Girafas, Cachoeiras

Nao gosta

Injusticas, Cebola crua, Guerras, Ignorancia
voluntaria, Discrimina¢ao e racismo, Insonias,
Sentir saudade da familia e dos amigos,
Crueldade com pessoas e animais, Falta de
educacao, Falta de empatia, Desorganizacao,
Deslealdade, Arrogancia, Desrespeito,
Mentiras, Machismo, Pessimismo constante,
Hipocrisia, Inflexibilidade extrema, Falta de
comprometimento, Desperdicio de tempo e
recursos, Poluicao, Ser acordada, Desigualdade
social, Falta de higiene, Falta de pontualidade,
Agressividade gratuita, Arranjar-me a

pressa, Desrespeito a0 meio ambiente,
Comportamento passivo-agressivo, Fazer
criticas sem ter pontos de melhoria

SOUVENIR

A SAIA PLISSADA
DA AVO ROSA

Quando me langaram este de-
safio foi de imediato que pensei
na saia que herdei da minha
avo Rosa, uma mulher muito
doce e que cresceu num con-
texto muito humilde. E uma
saia preta plissada que, alids,
estd muito na moda hoje em
dia, mas que antigamente eram
muito comuns de serem usadas
pelas meninas da aldeia.

Por essa razdo, sempre que
visto esta saia, que a minha avé
usava quando teria uns 20 anos
(atualmente tem 77) sinto-me
muito vaidosa: nota-se que é
de um tecido muito resistente,
feita 2 mao e é garantido que
ninguém vai ter uma saia igual
a minha.

Penso que esta saia nunca che-
gou a passar para a minha mie,
saltou uma geragao e foi num
gesto muito simbélico que a
minha avo ma ofereceu. E, se
pensarmos bem como a vida
era dura naqueles tempos, com
a pouca roupa que havia a ter
de passar de irmds para irmais, é
espantoso como é que a minha
avo conseguiu guardar aque-

la saia durante tantos anos.
Alias, esta saia, algumas joias

e fotografias sdo das poucas
coisas que preserva até aos dias
de hoje.

Na verdade, ndo sei se a minha
av6 quando guardou a saia
tinha a inten¢do de um dia a
entregar a uma filha ou a uma
neta, mas hd uma coisa que

eu posso garantir: um dia, vou
guardar esta saia para a minha
filha. E tenho a certeza que ela
se sentira tdo vaidosa e orgu-
-lhosa quanto eu.T

Catarina Amorim
Apresentadora do Porto Canal
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