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INQUERITO “COVID 19: Impacto, Expectativas e Medidas”
25-11-2020

NUMERO DE RESPOSTAS: 194

ATIVIDADE DA EMPRESA:

=  31% -Confe¢do de malha
= 17% - Confecdo tecido
= 15% - Tinturarias, estamparias e acabamentos

DIMENSAO DA EMPRESA:

= 38% pequena empresa
= 35% média empresa
= 25% micro empresa

Dimensao da Empresa

194 respostas

® Micro (menos de 10 trabalhadores e VN/
balanco inferior a 2 Milndes €)

@ Peguena (menos de 50trabalhadores e
VN/balango inferior a 10 Milhdes €)

@ Média (menos de 250 trabalhadores e
VN inferior a 50 Milhées € ou balango
inferior a 43 Milhdes €))

@ Grande
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IMPACTO NO VOLUME DE NEGOCIOS NO ULTIMO TRIMESTRE DO ANO (EvVOL. HOMOLOGA)

= 30% redugdo do VN de 25% a 50%
= 29% reducdo do VN de 10% a 25%
= 19% sem redugdo

= 17% reducdo do VN superior a 50%
= 5% reducdo do VN até 10%

Impacto no Volume de Negocios no ultimo trimestre do ano, comparando com o mesmo periodo
em 2019

194 respostas

® Sem redugao

® Redugéo do VN até 10%

[ ) Redugéo do VN de 10% a 25%
@ Reducéo do VN de 25% a 50%
@ Redugéo do VN superior a 50%

EXPECTATIVAS DE FATURACAO PARA O 1.2 TRIMESTRE 2021 (EvoL. HOMALOGA)

= 29% reducdo de 10% a 25%
= 26% redugao de 25% a 50%
= 17% sem redugdo

=  15% redugdo superior a 50%
= 13% redugado até 10%

Expectativas de Faturacdo para 1.° trimestre 2021, comparativamente com o 1.° trimestre 2020
194 respostas

@ Sem redugéo

@ Reduggo até 10%

@ Redugao de 10% a 25%
@ Redug&o de 25% a 50%
@ Redugéo superior a 50%
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IMPACTO NO EMPREGO NO FINAL DE 2020 (EvOL. HOMOLOGA)

=  63% sem redugdo

= 16% reducdo até 10%

=  10% redugdo de 25% a 50%
= 8% reducdo de 10% a 25%
= 3% reducdo superior a 50%

Impacto no Emprego no final de 2020, comparando com o final de 2019
194 respostas

@ Sem redugéo

@ Reducdo até 10%

@ Redugéo de 10% a 25%
@ Redugéo de 25% a 50%
@ Redugéo superior a 50%

QUE MEDIDAS A EMPRESA ESTA A UTILIZAR:

= Linhas de crédito: 53%

= Moratdrias de pagamentos: 42%

= Diferimento de pagamento de impostos: 13%

= Lay off (regime normal do Cédigo de Trabalho): 15%

= Apoio a Retoma Progressiva: 16%

= |Incentivo Extraordinario a Normaliza¢do da Atividade: 24%

Que medidas a empresa esta a utilizar ?
I Esta a utilizar
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QUE MEDIDAS A EMPRESA PENSA VIR A UTILIZAR:

Linhas de crédito: 38%

Moratérias de pagamentos: 26%

Diferimento de pagamento de impostos: 14%

Lay off (regime normal do Cddigo de Trabalho): 22%
Apoio a Retoma Progressiva: 23%

Incentivo Extraordinario a Normalizacdo da Atividade: 20%

Que medidas a empresa pensa vir a utilizar ?
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PRINCIPAIS PREOCUPACOES / DIFICULDADES DA EMPRESA NO PRESENTE MOMENTO:

Incerteza /instabilidade dos mercados / imprevisibilidade na cadeia de producdo/
dificuldades no planeamento

Procura insuficiente / anulagdo e redu¢do de encomendas

Clientes com dificuldade de pagamento

Dificuldades de tesouraria

Custos fixos elevados

Dificuldades no acesso as medidas de apoio

Manutengao dos postos de trabalho

Dificuldade em cumprir prazos devido a faltas de trabalhadores (isolamento
profilatico)

Relacionamento com a Seguranca Social, AT, IAPMEI (falta de
apoio/acompanhamento)
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IMIEDIDAS QUE CONSIDERA ESSENCIAIS PARA APOIO AS EMPRESAS:

= Lay-off simplificado com critérios mais flexiveis

= Apoios a fundo perdido

= Reducdo da carga fiscal em especial a TSU, mas também IRC IRS

= Alargamento dos prazos das medidas de apoio

= Incentivos ao investimento / incentivos fiscais

= Apoio urgente a tesouraria

= Simplificacao e celeridade das linhas de crédito

= Seguros de crédito a exportacdo

=  Apoio no pagamento de rendas, salarios e outros custos essenciais a atividade
= Medidas a nivel europeu para incentivar a producado de proximidade
= Medidas de apoio ao comércio tradicional

= Reducdo custo energia

= Medidas mais eficientes e menos burocraticas para gestdo do pessoal
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